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Mitteilung des Vorstandsvorsitzenden

Vision, Mission und Werte der IVL beeinflussen jeden Tag unsere Handlungen. Die von lhnen
geleistete Arbeit ist wichtig und hat uns zu einem Chemieunternehmen von Weltklasse
gemacht. Sie hat unsere Ambitionen, Fahigkeiten sowie unsere Flhrungsposition in den
Bereichen nachhaltiges Wachstum und Innovation demonstriert.

Waéahrend wir unseren Wachstumskurs fortsetzen, ist Corporate Governance von
entscheidender Bedeutung, da wir die mafl3geblichen Gesetze und Vorschriften in jedem Land,
in dem wir tatig sind, einhalten und gewéahrleisten mussen; dafur haben wir entsprechende
interne Kontrollimechanismen eingerichtet. Meine Botschaft flr Sie ist einfach: Es ist wichtig,
dass Sie lhre Aufgaben auf die richtige Weise erfiillen.

Unser Ziel ist die Erreichung eines héheren Standards, indem wir die Transparenz erhdhen
und die Notwendigkeit der Einhaltung unseres Handbuchs Unternehmensrichtlinien
unterstreichen. Aus diesem Grund haben wir unsere Corporate-Governance-Richtlinien fur
mehr Klarheit und Relevanz zusammengefiihrt und gegliedert und dabei festgelegt, wie wir
unsere Verantwortlichkeiten als ein filhrendes Chemieunternehmen priorisieren.

Obwohl geschaftlicher Erfolg und Rentabilitdt wichtig sind, ist nichts wichtiger, als unseren
Werten treu zu bleiben, selbst wenn das eine Herausforderung darstellen sollte oder mit
anderen Prioritdten im Widerspruch zu stehen scheint. Robuste Corporate Governance
verbessertunsere Wettbewerbsposition durch die Starkung des Vertrauens seitens all unserer
Stakeholder und hebt die Bedeutung unserer Verantwortung fir unsere Werte hervor. Falls
Sie bei Compliance-Angelegenheiten Hilfe brauchen oder Fragen Uber dieses Handbuch
haben, wenden Sie sich bitte an lhren Vorgesetzten, die 6rtliche Personalabteilung oder die
Corporate-Governance-Abteilung am Hauptsitz.

Mit freundlichen GrifRen

l'“‘/

=SS

Herr Sri Prakash Lohia
Datum: 09. August 2019
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1. Handbuch Unternehmensrichtlinien

Die Indorama Ventures Public Company Limited einschlie3lich all ihrer verbundenen
Unternehmen? (nachstehend als die ,Gesellschaft” bzw. ,IVL“ bezeichnet) ist der Ansicht,
dass es sich bei der Corporate Governance um einen entscheidenden Faktor fir ihren
langfristigen Erfolg handelt. Eine gute Corporate Governance hilft den Fihrungskraften
der Gesellschaft, ihre Verantwortlichkeiten wahrzunehmen, die Gesellschaft
ordnungsgemal zu leiten und zu verwalten und unterstitzt auch die Mitarbeiter, indem sie
der IVL gestattet, ihre Kapazitaten optimal zu nutzen.

Das Handbuch Unternehmensrichtlinien besteht erstens aus ,Vision, Mission und Werte
der IVL®, worin ihre Verpflichtung beschrieben wird, ein verantwortlicher Branchenfiihrer
zu sein und am Arbeitsplatz das Geflihl von Stolz und Erfillung eines Zwecks zu
vermitteln, wodurch sie zu einem Chemieunternehmen von Weltklasse werden kann.

Zweitens bieten die Corporate-Governance-Richtlinien die Grundlagen fiir einen soliden,
langfristig orientierten Interessensausgleich der vielen Stakeholder eines Unternehmens,
wie z. B. Aktionare, Mitarbeiter, Kunden, Lieferanten, Glaubiger und Regierungen.

Drittens enthalt der Verhaltenskodex konkrete und mal3gebliche Richtlinien und
Anweisungen, welche die Umsetzung der Corporate-Governance-Richtlinien innerhalb
der laufenden Tatigkeiten der Indorama Ventures erméglichen und steuern. Diese
Richtlinien sind in vier Abschnitte unterteilt und nennen wichtige Regeln, die festlegen, wie
Entscheidungen zu treffen sind und wie Entscheidungstrager zur Verantwortung gezogen
werden.

SchlieB3lich ermutigt die Whistleblower-Richtlinie Personen, die Zeuge von Aktivititen
geworden oder lber Aktivitaten informiert worden sind, die im Widerspruch zu guter
Corporate Governance stehen (z. B. Korruption, Menschenrechtsverletzungen oder die
rechtswidrige Verwendung von Insider-Informationen), die Gesellschaft anonym und mit
umfassendem Schutz darlber zu informieren. Der Whistleblower-Ausschuss nimmt
samtliche Corporate-Governance-Beschwerden ernst und Uberprift alle Meldungen.

Dieses Dokument ersetzt den friheren Verhaltenskodex fiir Mitarbeiter und den
Verhaltenskodex fur Fihrungskréfte und fihrt samtliche friiheren Unternehmensrichtlinien
der Gesellschaft zu einem Handbuch zusammen. Dadurch werden sie tibersichtlicher und
vermitteln ein besseres Verstandnis, wie die Werte der IVL umgesetzt werden, wie sie mit
den langfristigen Zielen der Gesellschaft verbunden sind und wie Corporate Governance
bei Indorama Ventures gelebt wird.

1 Verbundenes Unternehmen” bezeichnet Unternehmen oder rechtliche Einheiten, lber welche die
Gesellschaft die Kontrolle hat, von ihr kontrolliert werden oder sich unter gemeinsamer Kontrolle mit ihr
befinden. Der Begriff ,,Kontrolle” und die verwandten Begriffe , kontrollieren”, ,kontrolliert werden” und ,,unter
gemeinsamer Kontrolle mit“ bezeichnen das direkte oder indirekte rechtliche oder wirtschaftliche Eigentum von
mindestens 50 (flinfzig) Prozent der Gesamtheit der voll eingezahlten Namensaktien in einem Unternehmen
oder einer rechtlichen Einheit.



1.1

1.2.

1.3.

Geltungshbereich

Dieses Handbuch gilt soweit nicht anderweitig angegeben fir sdmtliche Direktoren
und Mitarbeiter einschlieBlich Auszubildenden und Personen, bei denen es sich nicht
um Mitarbeiter handelt, die jedoch befugt sind, im Namen der Gesellschaft zu
handeln oder sie zu vertreten (gemeinschaftlich als ,Mitarbeiter der IVL") bezeichnet.

Durchsetzbarkeit

Falls Inhalte dieses Handbuchs mit lokalen Gesetzen, Vorschriften und
Bestimmungen einer rechtlichen Einheit im Widerspruch stehen sollten und diese
Regelungen dadurch ungiltig oder undurchsetzbar werden, gehen die lokalen
Gesetze, Vorschriften und Bestimmungen vor.

Falls ein Geschéaftsbereich oder Standort strengere Verfahren als die in diesem
Handbuch beschriebenen bernommen hat, so sind diese strengeren Verfahren
anwendbar.

Definitionen und Abkurzungen

Die Bedeutung/Definition der in diesem Handbuch durch Kursivschrift
hervorgehobenen Begriffe wird im Abschnitt ,Definitionen und Abkilrzungen®
erlautert.
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2. Vision, Mission und Werte

Vision, Mission und Werte der IVL stellen die wichtigsten Aussagen der IVL dar. Sie bilden
die Grundlage unserer ldentitat: unsere Zielsetzungen, was wir tun, warum es uns gibt,
und wie wir unser Geschaft fihren.

Es wird erwartet, dass alle Mitarbeiter der IVL die Vision, Mission und Werte der
Gesellschaft kennen.

2.1.

2.2.

2.3.

Vision

Ein Vision Statement ist eine kurze, aber klar formulierte Erklarung, in der die
gewulnschte zukinftige Position eines Unternehmens, seine Ziele und die Art von
Organisation, die es werden will, dargelegt wird. Die Vision der IVL lautet:

»Ein Chemieunternehmen von Weltrang mit ausgezeichneten Produkten fir
alle zu sein.“

Mission

Ein Mission Statement konzentriert sich eher auf die Gegenwart und legt dar, was
ein Unternehmen tut, wem es dient und wie es eine Dienstleistung erbringt. Die
Mission der IVL lautet:

»Wirverpflichten uns, ein verantwortlicher Branchenfihrer zu sein und unsere
hervorragenden Mitarbeiter, Prozesse und Technologien zu nutzen, um einen
Mehrwert fur unsere Stakeholder zu schaffen.”

Werte

Werte sind die grundlegenden Uberzeugungen eines Unternehmens, die festlegen,
woflr es steht und wie es intern und extern gefiihrt wird. Sie bilden den ethischen
Kern eines Unternehmens und die Grundlage fur Entscheidungen, die in schwierigen
Situationen zu treffen sind. Die funf Werte der IVL lauten:

e Der KUNDE ist unser Existenzgrund.
Wir messen uns am Erfolg unserer Kunden. Durch aul3ergewdhnliche
Innovationskraft und hochstens Qualitdtsbewusstsein streben wir danach, ihre
Erwartungen zu ubertreffen.

e Unsere MITARBEITER machen den Unterschied.
Es sind die Mitarbeiter, die ein Unternehmen ausmachen und einen
Wettbewerbsvorteil schaffen. Wir respektieren jede Stimme und verlassen uns
aufeinander, um weiter zu wachsen.

e Wir betrachten VERANDERUNG als Chance.
Das wirtschaftliche Umfeld entwickelt sich standig weiter. Wir begrif3en die
Herausforderungen des Wandels, um ein Unternehmen von Weltrang zu sein
und bewahren das, was uns von anderen unterscheidet.

e VIELFALT ist unsere Starke.

Handbuch Unternehmensrichtlinien 3



Als globales Unternehmen schétzen wir die vielfaltigen Kenntnisse, Perspektiven
und Erfahrungen in unserer Organisation und schépfen daraus, um unsere
Wettbewerbsfahigkeit zu starken.

e Wir sind VERANTWORTUNGSVOLL.
In unserem Streben nach Wachstum und Rentabilitdit machen wir alles auf die
richtige Art und Weise — wirtschftlich, sozial und 6kologisch.

Handbuch Unternehmensrichtlinien 4
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3. Grundséatze der Unternehmensfihrung

Die IVL setzt sich dafir ein, ihre Geschafte gemald den Grundséatzen guter Corporate
Governance zu fuhren, um ihren Gesamterfolg als ein verantwortungsbewusstes
Unternehmen zu erhéhen.

Die Gesellschaft halt sich an FUNF Grundsatze der Unternehmensfiihrung, um den
Mitarbeitern der IVL einen Leitfaden gemald den Regelungen der thailandischen Borse
(nachstehend als ,SET*“ bezeichnet) auf der Grundlage der Vorgaben der thailandischen
Securities and Exchange Commission (Boérsenaufsicht, nachstehend als ,SEC*
bezeichnet) und den Grundsatzen der Corporate Governance der Organisation fir
wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (nachstehend als ,OECD* bezeichnet)
zur Verfligung zu stellen.

Grundsatz 1: Aktionarsrechte
Die IVL schitzt und fordert die Rechte der Aktionare durch:

e Forderung der Teilnahme

Alle Aktionare werden dazu ermutigt, ihre Rechte auszuliben, indem sie an allen
(ordentlichen und auRRerordentlichen) Hauptversammlungen teilnehmen, um dort
ihre Kommentare, Vorschlage und Ansichten mitzuteilen und dem Vorstand
Fragen zu stellen.

e Erleichterung der Teilnahme und Stimmabgabe

Die Gesellschaft ermutigt die Aktionare, in Hauptversammlungen ihre Stimme zu
vorgelegten wichtigen Angelegenheiten abzugeben. Samtliche Beschlisse
werden durch Abstimmung entschieden.

e Bereitstellung von Informationen zu Versammlungen

Die Gesellschaft bemuht sich nach Kréften, den Aktiondren samtliche
mafgeblichen Informationen (Datum, Uhrzeit und Ort der
Aktionarsversammlung, Kriterien, Verfahren, Tagesordnungspunkte usw.)
28 Tage (jedoch mindestens 7 Tage) im Voraus zukommen zu lassen, damit sie
ordnungsgemal informiert sind. Diese Informationen werden aufl3erdem auf der
Website der IVL bekanntgegeben.

Grundsatz 2: Gleichbehandlung der Aktionére

Alle Aktionare werden gleichbehandelt und kénnen Direktoren nominieren und weitere
Tagesordnungspunkte fur die Jahreshauptversammlung der Aktionare Uber die Website
der IVL vorschlagen.

e Stellvertretung
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Die IVL schlagt Aktionaren vor, die nicht an der Hauptversammlung teilnehmen
konnen, einen unabhangigen Direktor zu ihrem Stellvertreter zu ernennen und
diesen Prozess zu unterstiutzen.

e Nutzung von Insider-Informationen

Die Mitarbeiter der IVL missen samtliche Firmeninformationen streng vertraulich
behandeln (insbesondere interne Informationen, die der Offentlichkeit nicht
bekannt sind). Sie durfen diese Informationen nicht zu ihnrem eigenen Vorteil oder
zum Vorteil Dritter verwenden, sondern missen die Gesetze und Vorschriften
zum Insider-Handel vollumfanglich einhalten.
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e |Interessenkonflikte

Die Mitarbeiter der IVL missen rechtzeitig jegliche Interessen ihrerseits
offenlegen, die gemald den Regelungen der SEC und der SET sowie der
Firmenpolitik der Gesellschaft einen Interessenkonflikt oder eine verbundene
Transaktion (Anlage 1) darstellen kénnten.

Grundsatz 3: Rolle der anderen Stakeholder

Neben den Aktionaren der IVL erstrecken sich die Grundsatze der fairen Behandlung der
Gesellschaft auch auf andere Stakeholder, darunter Kunden, Mitarbeiter, Handelspartner
und Glaubiger, die Offentlichkeit und Wettbewerber. Bei inrem Streben nach Fairness und
Transparenz bericksichtigt die Gesellschaft deren Interessen wie folgt:

e Kunden

Die IVL bemiht sich, positive und langfristige Beziehungen zu ihren Kunden
aufzubauen und zu starken. Sie ist fest entschlossen, die Kundenzufriedenheit
zu gewabhrleisten, indem sie auf die Kundenbedirfnisse zugeschnittene,
qualitativ hochwertige Produkte und Dienstleistungen zu glinstigen Preisen zur
Verfigung stellt, die durch einen hohen Servicestandard und Kkorrekte
Informationen zu ihren Tatigkeiten und Produkten erganzt werden.

Die Gesellschaft halt aktiv ihre Kommunikationskanéle offen, um regelmaRiges
Feedback ihrer Kunden zu erhalten.

e Mitarbeiter

Die Mitarbeiter der IVL sind fir das Wachstum, die Rentabilitdt und den
Fortbestand von entscheidender Bedeutung. Die Gesellschaft schafft ein
forderliches Arbeitsumfeld fiir ihre Mitarbeiter, in dessen Mittelpunkt
Gesundheitsschutz und Betriebssicherheit stehen. Sie behandelt all ihre
Mitarbeiter mit Respekt und glaubt daran, dass eine gerechte Verglitung sie dazu
motiviert, zum anhaltenden Erfolg der Gesellschaft beizutragen.

Die Gesellschaft mochte die Fahigkeiten, Kenntnisse und Potentiale ihrer
Mitarbeiter weiterentwickeln und bietet ihnen ein vielfaltiges Arbeitsumfeld, das
leistungsstarke Mitarbeiter anzieht und halt.

e Handelspartner und Glaubiger

Es ist wichtig, dass die Handelspartner und Glaubiger der IVL Uber ein
umfassendes und liickenloses Verstandnis ihres Geschafts verfugen, damit sie
offene, langfristige und vertrauensvolle Beziehungen aufbauen kann.

Die Gesellschaft formuliert faire Vereinbarungen mit ihren Handelspartnern,
sodass die darin vereinbarten Bedingungen vollumféanglich erfullt werden
konnen, und stellt ihren Glaubigern vollstandige und korrekte Informationen zu
ihrer finanziellen Lage zur Verfiigung.

e Offentlichkeit

Handbuch Unternehmensrichtlinien 6



Die IVL hat ein reges Interesse an der Lebensqualitat der Gemeinden, in denen
sie tatig ist. Die Gesellschaft beteiligt sich nicht nur aktiv an einer Vielzahl von
Gemeindeaktivitaten, sondern bemiht sich auch um einen moralisch
einwandfreien Geschéftsbetrieb. Sie will ein guter Nachbar und Corporate
Citizen sein, der sich an samtliche gtiltigen Gesetze und Vorschriften halt.

Die IVL ist sich ihrer Verantwortung bewusst, Abfalle mit geringstmdoglichen
Auswirkungen fur Gesellschaft und Umwelt zu behandeln und zu entsorgen.

e Wettbewerber

Die IVL setzt im Umgang mit Wettbewerbern bewahrte Vorgehensweisen ein und
arbeitet auf Marktentwicklung und -wachstum zum Vorteil des gesamten
Wirtschaftszweigs hin.

Grundsatz 4: Offenlegung und Transparenz

o Offenlegung von Informationen

Die IVL wird wichtige Informationen in Bezug auf ihre Betriebe und Tatigkeiten,
soweit erforderlich, rechtzeitig, sorgfaltig und transparent offenlegen.

e Beziehungen zu Aktionaren/Anlegern

Die IVL halt regelmaBige Analystenkonferenzen ab, um ihre Leistung
darzulegen. Ihr Investor-Relations-Beauftragter tibernimmt die Kommunikation
mit Anlegern und Aktiondren, einschlieBlich institutioneller Anleger und
Minderheitsaktionaren.

e |Informationen zu Direktoren

Die IVL verdffentlicht Informationen zu jedem der Direktoren und den Aufgaben
und Verantwortlichkeiten des Vorstands und dessen Ausschissen im
Geschaftsbericht (Formular 56-2) und im jahrlichen Registrierungsformular
(Formular 56-1).

e Finanzberichterstattung

Die Finanzberichte der IVL sollen ihren Geschéftsverlauf und Finanzstatus auf
der Grundlage korrekter und vollstandiger Buchfihrungsinformationen
entsprechend den anerkannten Rechnungslegungsstandards wiedergeben.

e Vergutung der Direktoren und der oberen Fiihrungsebene

Die IVL legt die Vergltung der Direktoren und der oberen Fihrungsebene im
Geschaftsbericht (Formular 56-2) und im jahrlichen Registrierungsformular
(Formular 56-1) offen.

Grundsatz 5: Die Pflichten des Vorstands

Der Vorstand ist gegentber den Aktionaren rechenschaftspflichtig und hat die Aufgabe,
im besten Interesse der IVL und ihrer Betriebe zu handeln sowie langfristigen nachhaltigen
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Wert zu schaffen. Der Vorstand muss mit Integritat und in Ubereinstimmung mit samtlichen
anwendbaren  Gesetzen, Gesellschaftsvereinbarungen, Aktionarsversammlungs-
beschlissen, Satzungen und dem Verhaltenskodex handeln.

Der Vorstand beaufsichtigt bei der Realisierung seiner Vision die Umsetzung dieser
Grundsatze der Unternehmensfihrung in Verbindung mit dem Verhaltenskodex und
anderen notwendigen maRgeblichen Unterlagen?, welche ihn bei der Erfullung seiner
Pflichten unterstitzen.

e Vorstandsleitung und Struktur
o Vorstandsleitung

Der Vorstand ernennt einen qualifizierten Direktor zum Vorstandsvorsitzenden,
um zu gewabhrleisten, dass der Vorstand seine Aufgaben wirksam erfillt.

Der Vorstand ernennt einen unabhangigen Direktor zum ,Lead Independent
Director” (fUihrender unabhangiger Direktor), um eine ausgewogene Vertretung
zu bieten und sicherzustellen, dass unabhangigen Direktoren eine objektive
Bewertung mdglich ist, falls der Vorsitzende nicht unabhéngig sein sollte.

o Struktur: Ausschisse

Der Vorstand bestellt geeignete Direktoren zu Ausschissen, damit diese
konkrete Aspekte in ihrer Verantwortung beaufsichtigen. Deren Qualifikationen
muissen den Aufgaben des jeweiligen Ausschusses entsprechen. Jeder
Ausschuss muss gemafll den Regeln und Vorschriften der maf3geblichen
Behorden qualifiziert sein und seine Aufgaben geméaR der Satzung und den
Vorgaben durch den Vorstand erfullen und dem Vorstand einen jahrlichen
Bericht vorlegen.

Der Vorstand hat drei Ausschisse eingerichtet: den Priifungsausschuss, den
Nominierungs-, Vergitungs- und Corporate-Governance-Ausschuss sowie
den Nachhaltigkeits- und Risikomanagement-Ausschuss. Bei den
Vorsitzenden des Priifungsausschusses und des Nominierungs-, Vergutungs-
und Corporate-Governance-Ausschusses handelt es sich um unabhangige
Direktoren.

» Priufungsausschuss

Unterstiitzt den  Vorstand bei der Uberwachung  des
Rechnungslegungsprozesses, bei der Aufrechterhaltung wirksamer und
anerkannter interner Kontroll- und Prifungsprozesse, bei den Verfahren
fur die Uberwachung von Compliance, dem Verhaltenskodex und
sonstige durch den Vorstand erteilte Aufgaben.

» Nominierungs-, Vergutungs- und Corporate-Governance-
Ausschuss (nachstehend als ,,NV&CG-Ausschuss“ bezeichnet)

2 MaRgebliche Unterlagen umfassen unter anderem die Satzung des Vorstands, die Satzungen der Ausschiisse, den
Verhaltenskodex und die Richtlinien zur Unternehmensfuhrung.
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Unterstltzt den Vorstand bei:

(@) der Suche nach (geeigneten Kandidaten fiir eine
Vorstandsmitgliedschaft, der Empfehlung angemessener
Zusammensetzungen und eines Bewertungsprozesses fir den
Vorstand und seine Ausschiisse sowie bei der Beaufsichtigung
einer Nachfolgeplanung fir den Chief Executive Officer des
Konzerns (nachstehend als ,Konzern-CEO“ bezeichnet), die
Chief Executive Officers (nachstehend als ,,CEO* bezeichnet) und
die Fuhrungskréafte.

(o) der Empfehlung der Vergitung und sonstigen Beziige der
Direktoren und Fuhrungskrafte.

(c) derPrufung und Empfehlung guter Fiihrungspraktiken und bei der
Beaufsichtigung ihrer Umsetzung.

» Nachhaltigkeits- und Risikomanagement-Ausschuss (nachstehend
als ,NRMA*“ bezeichnet)

Beurteilt und berat den Vorstand Uber strategische Aktivitdten und
Richtlinien in Bezug auf Nachhaltigkeitspraktiken und -initiativen sowie
uber wesentliche Risiken und Unsicherheiten, die sich auf das
nachhaltige Wachstum und die Rentabilitat der IVL auswirken kénnten.

e Langfristige Wertschopfung

Der Vorstand ist verantwortlich fur die Festlegung und Bewilligung der Vision,
Strategien, Geschéftsausrichtung, Richtlinien, Zielsetzungen, Leitlinien, der
grolReren Aktionsplane und des Budgets der Gesellschaft, die durch die
Geschaftsleitung vorbereitet worden sind, und auf3erdem fur die Beaufsichtigung
der Verwaltung und der Leistung der IVL-Geschéaftsleitung, damit die Einhaltung
der bewilligten Plane, Budgets und Richtlinien fortlaufend gewébhrleistet ist.

Der Vorstand arbeitet mit der Geschaftsleitung zusammen, um zu gewahrleisten,
dass mit den festgelegten Strategien die jahrlichen, mittelfristigen und
langfristigen Ziele der IVL erreicht werden. Neben den finanziellen Aspekten
missen diese Strategien und Plane Faktoren berilicksichtigen, welche die
Wertschopfungskette beeinflussen, ebenso unser Okosystem, unsere Risiken
und Ressourcen, unser Innovationsvermégen, unser Einsatz von Technologie,
unsere Wettbewerbsfahigkeit und unsere Stakeholder.

Wenn entsprechende Malinahmen zu ergreifen sind, ist der Vorstand berechtigt,
fachliche Meinungen von externen Stellen einzuholen.

e Risikomanagement und interne Kontrolle

Der Vorstand praft UOber den NRMA Risikomanagement-Verfahren
und -richtlinien und verfolgt die Ergebnisse weiter, um die Kontinuitat des
Geschaftsbetriebs der IVL zu gewahrleisten. Wesentliche Risikobereiche und
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Risikomanagementsysteme werden periodisch Uberprift und gemafl der
Geschaftsdynamik aktualisiert.

Der Vorstand gewahrleistet, dass die IVL ein robustes und wirksames
Abrechnungssystem  einschlieBlich  eines internen Kontroll-  und
Prifungssystems und eines Compliance-Systems einrichtet, um zu
gewahrleisten, dass sie in Ubereinstimmung mit anwendbaren Gesetzen und
Normen handelt.

e Bestimmung des Konzern-CEO und der wichtigsten Geschaftsleitungs-
positionen

Der Vorstand bestimmt den Konzern-CEO und andere erforderliche
Fuhrungspositionen und sorgt dafiir, dass sie zur wirksamen Erfillung ihrer
Pflichten laufende Unterstitzung und maf3gebliche Schulungen erhalten.

Der Vorstand ernennt aul3erdem einen Company Secretary, der daftir sorgt, dass
der Vorstand seine verschiedenen Tatigkeiten bei der Fiihrung des Geschéfts in
Ubereinstimmung mit den entsprechenden Gesetzen und Vorschriften ausfiihrt.

e Starkung der Effizienz des Vorstands

Der Vorstand stellt allen neuen Direktoren ein Orientierungsprogramm zur
Verfigung, mit dem sie Uber Geschéaftsbetrieb, Branchenprognose, neue
Technologien und Innovation sowie Corporate Governance der IVL informiert
werden, um ihnen bei der wirksamen Erfullung ihrer Aufgaben zu helfen.

Der Vorstand arbeitet Gber den NV&CG-Ausschuss bei der Bereitstellung der
notwendigen Informationen und Unterstitzung fur Direktoren mit dem Company
Secretary zusammen, damit diese auf dem Laufenden gehalten werden und ihre
Aufgaben und Verantwortlichkeiten effizient erfiillen kénnen.

Der Vorstand und die Ausschisse filhren eine jahrliche Selbstbewertung in
Bezug auf ihre jeweilige Leistung durch.

e Meldungen und Offenlegungen

Der Vorstand gewahrleistet, dass Informationen und Offenlegungen
(einschlief3lich Abschlissen, Geschéftsberichten und des 56-1-Formulars) die
finanzielle Lage der IVL, die Leistung der IVL bzw. sonstige Ereignisse, die im
Geschaftsverlauf der Gesellschaft von Bedeutung sind, richtig und
ordnungsgemarn reflektieren.

e Betreuung von Aktiondren und Kommunikation

Der Vorstand sorgt dafir, dass die IVL Richtlinien und Funktionen zur
Umsetzung der in den Grundséatzen 1 und 2 auf Seite 4 angegebenen Corporate-
Governance-Richtlinien festgelegt hat.
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4. Verhaltenskodex (Code of Conduct)

4.1. Einfihrung

Dieser Verhaltenskodex (nachstehend als ,Kodex" bezeichnet) legt die Verpflichtung
der IVL zur ethischen und gesetzmaRigen Fihrung seines Geschéfts ungeachtet des
Standorts fest. In dieser Hinsicht stellt er konkrete Leitlinien zur korrekten
Entscheidungsfindung zur Verfigung. Er soll Schulungen und Berufserfahrung
erganzen, um zu gewabhrleisten, dass die Mitarbeiter sich ihrer Aufgaben und
Verantwortlichkeiten bewusst sind und sie ordnungsgemal erfiillen kénnen.

Der Kodex gilt fur Mitarbeiter der IVL auf der ganzen Welt und enthalt nach seiner
Aktualisierung nun zahlreiche Richtlinien, die zuvor separat festgeschrieben worden
waren und jetzt in vier Abschnitte unterteilt sind: Ethische Praktiken, Faire
Geschaéftspraktiken, Werte am Arbeitsplatz und Behandlung von Stakeholdern.
Dieses integrierte Dokument soll als wichtiger Leitfaden zur Feststellung und
Bewaltigung schwieriger Situationen und zum Treffen moralisch einwandfreier
Entscheidungen dienen und dabei gewéhrleisten, dass die Werte der Gesellschaft
taglich gelebt werden.

Neben diesem Kodex erfilllen die Direktoren der Gesellschaft ihnre Aufgaben und
Verantwortlichkeiten auch gemaR der Satzung des Vorstands und den anwendbaren
Satzungen der entsprechenden Ausschiisse.

Umsetzung

Im gesetzlich zuldssigen Umfang und abhangig von der Art und Schwere einer dem
Kodex nicht entsprechenden Verhaltensweise wird die Gesellschaft nach ihrem
Ermessen korrigierende/angemessene Mallnahmen gegen die entsprechenden
Mitarbeiter der IVL einleiten.

Handbuch Unternehmensrichtlinien 10



4.2. Ethische Praktiken

42.1. RechtmaRige Geschéaftstatigkeiten

e Die IVL und ihre Mitarbeiter werden das Geschaft in vollstandiger
Ubereinstimmung mit allen Gesetzen und Vorschriften in den jeweiligen
Landern ihrer Tatigkeiten ausiben und ihrem Ruf flir moralisch
einwandfreies Verhalten und finanzieller Integritat gerecht werden.

e Die Mitarbeiter der IVL missen samtliche Gesetze, Vorschriften und
Bestimmungen sowie evtl. an ihnen vorgenommene Anderungen in Bezug
auf ihre Arbeitsbereiche kennen und einhalten.

4.2.2. Nutzung von Insider-Informationen

¢ Die IVL Richtlinie stellt sicher, dass ihre internen Informationen vertraulich
behandelt und ordnungsgemar genutzt bzw. geteilt werden.

e Alle Mitarbeiter der IVL haben samtliche Informationen der Gesellschaft,
auller wenn eine Offenlegung zum Zweck der Abwicklung der
Firmengeschafte erforderlich ist, vertraulich zu behandeln.

Die Mitarbeiter der IVL dirfen vertrauliche bzw. interne Informationen der
Gesellschaft weder direkt noch indirekt offenlegen, um einen Vorteil fir sich
oder andere Personen zu erlangen, unabhéngig davon, ob dieser Vorteil
erlangt wird oder nicht.

Die Mitarbeiter der IVL dirfen vertrauliche bzw. interne Informationen der
Gesellschaft nicht nutzen, um Wertpapiere der Gesellschaft zu kaufen, zu
verkaufen, zu Ubertragen oder abzutreten bzw. um Transaktionen zu
schlieBen, die der Gesellschaft auf irgendeine Weise entweder direkt oder
indirekt schaden kénnten. Diese Bestimmung gilt auch fir Ehepartner und
minderjahrige Kinder der Mitarbeiter der IVL. Verstdl3e gegen diese
Vorschriften werden als ein schwerweigender Versto3 angesehen.

Nachdem die Aktien der Gesellschaft an der thailandischen Borse (SET)
notiert wurden, dirfen die Mitarbeiter und Wirtschaftsprifer der VL
vertrauliches Informationsmaterial Giber Preisdnderungen an den Aktien der
IVL, das der Offentlichkeit noch nicht preisgegeben wurde und zu dem sie
kraft ihrer Funktion oder Position Zugang haben, nicht nutzen, um die
Aktien der Gesellschaft unter Ausnutzung anderer Personen zu kaufen
oder zu verkaufen, fir den Kauf oder Verkauf anzubieten oder eine andere
Person aufzufordern, die Aktien zu kaufen, zu verkaufen oder fur den Kauf
oder Verkauf anzubieten, unabhangig davon, ob dies zu ihrem eigenen
Nutzen oder dem einer anderen Person geschieht. Weiterhin dirfen diese
Informationen auch nicht offengelegt werden, um eine Entlohnung von der
Person zu bekommen, die an den oben genannten Handlungen beteiligt
ist, da diese Person gemanR den geltenden Gesetzen infolge eines solchen
VerstoRes im Hinblick auf Insider-Handel haftbar ist.
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Sollten Direktoren, Geschaftsfihrer oder Prifer der Gesellschaft Aktien
oder andere Wertpapiere der Gesellschaft (sofern vorhanden) erwerben
oder verduf3ern, missen sie diesen Erwerb bzw. diese Veraulierung
innerhalb des vom thailandischen Wertpapier- und Borsengesetz 2535 BE
festgelegten  Zeitrahmens der thaildandischen Wertpapier- und
Borsenaufsicht (SEC) melden. Der Erwerb bzw. die Verauf3erung durch die
vorgenannte Person schlie3t auch den Besitz von Aktien und anderen
Wertpapieren (sofern vorhanden) der Gesellschaft durch Ehepartner und
minderjahrige Kinder ein.

* Die IVL wird personenbezogene Daten, fur die ihr die Erlaubnis zur
Erhebung, Aufbewahrung, Verwendung und Offenlegung erteilt wurden, als
vertrauliche Informationen behandeln.

4.2.3. Richtlinie zur Bekdmpfung der Korruption

e Mit der IVL Richtlinie soll Bestechung und Korruption verhindert werden,
um die moralisch einwandfreie Fuhrung ihres Geschéafts zu gewdahrleisten.

¢ Diese Richtlinie gilt auch fir Stakeholder der IVL, die befugt sind, im Namen
der Gesellschaft zu handeln oder sie zu vertreten.

¢ Diese Richtlinie soll lokale Gesetze und Vorschriften zur Bestechungs- und
Korruptionsbek&dmpfung in den Rechtssystemen, erganzen, damit diese
umsetzbar sind und werden.

e Die IVL ist verpflichtet, ihr weltweites Geschaft ehrlich, fair, verantwortlich
und frei von Korruption und Bestechung zu flhren. Der Gesellschaft ist
bewusst, dass Vorfalle von Bestechung oder Korruption negative
Auswirkungen auf Ruf, Marke und Zukunftsfahigkeit der Gesellschaft
haben. Daher wird jeder Versto3 gegen diese Richtlinie als ernste
Angelegenheit betrachtet und fiuhrt zu strengen disziplinarischen
MalRnahmen gemdR den in dem jeweiligen Land anwendbaren
malfdgeblichen Gesetzen und Vorschriften.

e Bestechung

Die Gesellschaft verbietet ausdriicklich Bestechung in jedweder Form, ob
direkt oder indirekt, einschlieRlich dem Ubergeben, Versprechen, Anbieten
oder Veranlassen einer Zahlung oder eines Geschenks an einen Vertreter,
Geschaftspartner, Regierungsbeamten, eine politische Partei oder andere
Dritte, um den Empfanger zu einer unsachgeméfRen Austbung einer
Funktion, Pflicht oder Beurteilung zu bewegen und umgekehrt.

e Geschenke und Bewirtung

Die Gesellschaft erkennt an, dass unterschiedliche Kulturen
unterschiedliche Ansichten bezlglich Geschenken und Bewirtung haben.
Als globales Unternehmen autorisiert die IVL jede ihrer Niederlassungen
zur Aufstellung angemessener Richtlinien und Beschrankungen fir die
Gewahrung oder Annahme von Geschenken und Bewirtungen, unter der
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Voraussetzung, dass diese mit den lokalen Gebrauchen Ubereinstimmen
und keine illegalen Dienste oder eine Belohnung fir illegale Dienste
fordern. Unter diesen eingeschrankten Umstanden kann das angemessene
und nur gelegentliche Anbieten oder Annehmen von Bewirtung im Verlauf
einer Geschaftsbeziehung zulassig sein. Jedoch muss jede Niederlassung
dabei auf die Einhaltung der entsprechenden Vorschriften achten, um
unverhaltnismallige oder gegen die lokalen Gesetze verstoRende
Geschenke und Bewirtungen zu vermeiden.

Mitarbeiter sollten ihre unmittelbaren Vorgesetzten informieren, bevor sie
ein Bewirtungsangebot machen oder annehmen. Im Zweifelsfall sollten
Mitarbeiter Rucksprache mit ihren unmittelbaren Vorgesetzten halten,
bevor sie ein Geschenk annehmen oder versprechen bzw. ein
Bewirtungsangebot machen. Der Wert von angebotenen oder
angenommenen Geschenken und/oder Bewirtungen darf 3.000 Baht, ca.
77 € nicht Uberschreiten®.

e Wohltatige und gemeinnttzige Spenden und Sponsorings

Obwohl wohltatige, gemeinnitzige Spenden und Sponsorings wesentliche
Bestandteile der Corporate Social Responsibility (CSR, unternehmerische
Sozialverantwortung) der Gesellschaft sind, kodnnten diese auch
ausgenutzt oder als Deckmantel fiir unerlaubte Téatigkeiten verwendet
werden. Eine ordnungsgemalfe Hintergrundprifung aller wohltatigen und
gemeinnitzigen Organisationen ist daher vor beabsichtigten Spenden
zwingend.

Die lokalen CSR-Arbeitsgruppen handeln als Préaventionsmechanismus,
indem sie diese Tatigkeiten prifen und anleiten. Falls Mitarbeiter ein
Projekt anstolRen mdchten, das gemeinniitzige oder unternehmerische
Spenden erfordert, sollten sie sich zuvor an ihre lokale CSR-Arbeitsgruppe
wenden.

e Verfahren
0 Beschéaftigungspolitische Verfahren

Stellenbewerber werden wahrend des Bewerbungs- und
Vorstellungsgesprachsprozesses beurteilt, um angemessen und
zweckmalig festzustellen, ob sie die Richtlinien der Gesellschaft zur
Korruptionsbekampfung wahrscheinlich einhalten werden.

Neue Mitarbeiter werden Uber das Handbuch
Unternehmensrichtlinien der Gesellschaft einschlie3lich des Kodexes
informiert, um zu gewéhrleisten, dass sie diese Dokumente sowie die
Wichtigkeit  ihrer  Einhaltung verstehen, wobei auf die
Korruptionsbhekampfung besonders Bezug genommen wird.

3 Gegebenenfalls ist der drtliche Wechselkurs zugrunde zulegen.
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Mitarbeiter ~ missen Interessenkonflikte  melden. Manager
Uberwachen samtliche potentielle Interessenkonflikte, welche die
Risiken von Bestechung und Korruption erhéhen kdénnten.

o Schulungen

Die Gesellschaft und jeder Geschéftsbereich bietet samtlichen
relevanten Mitarbeitern bei ihrer Einstellung und anschlieend
regelmafig entsprechende Schulungen zur Korruptionsbekampfung
an, um zu gewahrleisten, dass ihnen die Arten von Korruption, die
Risiken in Zusammenhang mit korrupten Verhaltensweisen, die
lokalen Gesetze hinsichtlich Korruption, die Richtlinien zur
Korruptionsbekampfung der Gesellschaft sowie die Regelung zur
Meldung von Korruption bekannt sind und wie diese vermieden
werden kénnen.

o Meldeverfahren

Die Gesellschaft hat interne Verfahren zur Meldung unethischer
Praktiken/Korruption eingerichtet. Falls einem Mitarbeiter eine mit
einem potentiellen oder tatsachlichen Verstol3 gegen diese Richtlinie
verbundene Angelegenheit oder Praxis bekannt wird, so muss er dies
unverziglich entweder seinem Vorgesetzten oder einer anderen
Person mit einer Uberwachungsfunktion melden.

Mitarbeiter, die dem Whistleblower-Ausschuss eine Meldung machen
wollen, kénnen dies auf die folgenden drei Arten tun:

1) per E-Mail an ethics@indorama.net oder
independentdirectors@indorama.net, falls sie dies einem oder
mehreren Mitgliedern des Whistleblower-Ausschusses melden
wollen,

2) Uber das Whistleblower Center?, einem Online-Meldeweg,

3) Uber eine schriftliche Meldung per Post an den Whistleblower-
Ausschuss wie in der Whistleblower-Richtlinie festgelegt.

Die IVL wird die Identitat der Personen schiitzen, die tber einen der
vorgenannten Wege, eine Meldung machen wollen.

e Verantwortlichkeiten

Der Vorstand ist fur die wirksame Ausgestaltung, Umsetzung und
Verwendung der Richtlinie zur Korruptionsbekdmpfung verantwortlich und
kann die Verantwortung fir die Umsetzung an einen seiner
Unterausschiisse oder an ein Management-Team delegieren, um zu
gewadhrleisten, dass die Richtlinie vollumfanglich verstanden und in die
Unternehmenskultur der IVL eingebunden wird.

4 Das Whistleblower Center kann tiber http://whistleblower.indoramaventures.com aufgerufen werden.
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Die Geschéftsleitung ist daflr verantwortlich, sicher zu stellen, dass
wirksame Systeme zur Verhinderung von Korruption in jedweder Form
vorhanden sind, wahrend die Interne Revision die Systeme regelmé&fRig
Uberwachen und dem Prifungsausschuss berichten wird.

Die IVL wird angemessene MalRBhahmen ergreifen, um zu gewahrleisten,
dass ihre Betriebe und Finanzkontrollsysteme das Risiko, dass die
Gesellschaft korrupte Handlungen begeht oder Opfer korrupter
Handlungen wird, verhindert.

Die Risiken von Bestechung und Korruption werden durch den
Prifungsausschuss geprift, der ebenfalls eine jahrliche interne
Uberprifung der Richtlinie zur Bestechungsbekampfung durchfihrt, um
ihre Wirksamkeit zu gewahrleisten, und dem Vorstand Empfehlungen fir
gof. erforderliche Anderungen an der Richtlinie vozurlegen.

e Disziplinarische Mal3hahmen

Personen, die an Bestechung und Korruption beteiligt sind oder Ermittler,
die Bestechung und Korruption aufspiren, behindern oder in die Irre
fuhren, unterliegen den ortlichen Gesetzen und Vorschriften. Die
Gesellschaft ergreift nach ihrem Ermessen und im gesetzlich zuldssigen
Rahmen angemessene MalRnahmen gegen diese Personen.

4.2.4. Umweltpolitik

e Die IVL mochte die Aufmerksamkeit auf die Erhaltung und den Schutzes
der Umwelt lenken und die Auswirkungen auf die Umwelt und biologische
Vielfalt in den Gebieten, in denen sie tatig ist, und auf der ganzen Welt
senken.

e Der IVL ist bewusst, dass sich ihre Geschafte durch ihren Betrieb, ihre
Niederlassungen und andere Téatigkeiten auf die Umwelt auswirken. Die
Gesellschaft verpflichtet sich, wann immer es machbar ist, schadliche
Auswirkungen auf die Umwelt durch ihre Tatigkeiten zu verhindern oder zu
verringern und ihre Lieferanten dahingehend zu unterstiitzen, dass auch
sie Verantwortung fur die Umwelt Gbernehmen.

Geltende gesetzliche und sonstige Anforderungen in Bezug auf die
Gesellschaft und die Industrie werden von der IVL erfullt und, soweit
mdglich, sogar Ubertroffen. Sie halt Schritt mit den neuesten internationalen
Vorschriften, Standards und bewahrten Verfahren und nimmt diese in ihre
Unternehmenspolitik, Geschéaftsentscheidungen, die Entwicklung und
Lieferung von Produkten und Dienstleistungen sowie den Einkauf und das
Liefermanagement auf.

Zur Bewadltigung von Umweltproblemen pflegt die IVL eine interne
Managementstruktur, die klar definierte Verantwortlichkeiten fiir ein
Umweltmanagement umfasst, das eine Erflillung der Versprechen dieser
Politik erméglicht. Sie tberwachtihre Umweltleistungen und setzt sich Ziele
und Vorgaben fir Verbesserungen.
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Die Gesellschaft hat sich zum Ziel gesetzt, die Umweltauswirkungen zu
minimieren, das Umweltbewusstsein ihrer Mitarbeiter zu férdern und die
erforderlichen Schulungen bereitzustellen, mit deren Hilfe die Mitarbeiter
diese Umweltpolitik vollumfénglich umsetzen kdénnen.

0 Reduzierung von Umweltbelastungen

Um Umweltbelastungen zu reduzieren, verpflichtet sich die
Gesellschaft zu gewahrleisten, dass ihre Anlagen mit optimalen
Wirkungsgraden betrieben werden und dass die Pflege der Umwelt
und die Investitionen in die Umwelt durch die Uberwachung der
Umweltleistung und der ,Environmental Return on Investment®-
Managementsysteme Wirkung entfalten. Die IVL wird die Nutzung
erneuerbarer  Energien  fordern,  Energiesparlampen  und
energieeffiziente Ausristung verwenden und Telekonferenzanlagen
nutzen, um Dienstreisen zu Besprechungen zu reduzieren und so die
Kohlenstoffbilanz zu verringern.

Die Gesellschaft erkenntihre Schlusselrolle bei der Entwicklung einer
Kreislaufwirtschaft an, die sich auf das Recyceln von Materialien
stitzt, was den Wasser-, Energie- und Materialverbrauch sowie die
Treibhausgasemissionen reduziert. Sie sucht aktiv nach Methoden,
um CO2-Emissionen durch weniger Energieverbrauch, weniger
Ressourcenverbrauch und verbesserte betriebliche Okoeffizienz zu
senken.

Die IVL bemiht sich aktiv um Innovationen, um angemessene
Losungen fur Umweltprobleme zu finden — von Zusammenarbeit bei
der Entwicklung von bio-basierten Produkten bis zu ihrer
Fuhrungsrolle bei der Forderung einer Kreislaufwirtschaft. Die
Gesellschaft wird die Auswertung und Minimierung von
Umweltauswirkungen  durch  ihre  Klimawandelpolitik  und
Produktverantwortungsinitiative in Design, Herstellung, Handhabung
und Transport von Produkten integrieren.

Die IVL wird ihr Geschaft auf nachhaltige Weise erweitern. Sie wird
bei der Sorgfaltspriifung fiir Zusammenschliisse und Ubernahmen
und bei der Planung von Greenfield-Expansionen alle in dieser
Richtlinie genannten Kriterien erfillen, und regelmafig Berichte zu
Umweltbelangen abgeben.

o Abfallentsorgung

Die IVL wird sicherstellen, dass strenge Compliance-Standards zur
Entsorgung ihres Miills an Standorten gemal aufsichtsrechtlichen
Anforderungen vorhanden sind. Dies umfasst eine ordnungsgemalide
Millbestandsaufnahme nach Name, Art, Code (wie gesetzlich
vorgeschrieben), Lagerort, Methode zum Abtransport, Aufbereitung
und Entsorgung und Menge des entsorgten, vor Ort gelagerten und
vor Ort und aufRerhalb des Gelandes entsorgten Abfalls.
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Die Gesellschaft wird ihren Abfall weiterhin auf verantwortliche Weise
entsorgen und, soweit mdglich, die aufsichtsrechtlichen
Anforderungen Ubertreffen. Sie engagiert sich fur die Reduzierung
von Abfall und die vermehrte Abfallentsorgung lber nachhaltige
Anbieter, die den Abfall wiederverwenden, verwerten oder recyceln
kébnnen. Die Gesellschaft hat sich ebenfalls verpflichtet, ihre
gefahrlichen Abfalle zu reduzieren und dafur zu sorgen, dass sie
durch die geeignete Anbieter entsorgt werden.

0 Beteiligung von Stakeholdern

Die IVL wird mit Stakeholdern und Partnern zusammenarbeiten, um
die Umwelt zu schiitzen, den Kenntnisstand tber Umweltfragen zu
erhbhen und bewahrte Praktiken zu verbreiten. Sie hat sich
verpflichtet, die Bewéltigung von Umweltbelastungen fortlaufend zu
verbessern. Dies umfasst die Auswahl und fortlaufende Prifung ihrer
Auftragnehmer und Lieferanten auf der Grundlage ihrer Leistungenin
den Bereichen Umwelt, Soziales und Governance. Die Partner der
Gesellschaft umfassen auch ihre nachgelagerten Subunternehmer
zur Reduzierung der aus der Logistik hervorgehenden
Umweltbelastungen.

Die IVL wird in den Gemeinden, in denen sie tatig ist, auch in Zukunft
als verantwortungsvoller Nachbar auftreten und die Qualitdt des
Gemeinschaftslebens fordern. Die Gesellschaft wird wirksame
Mechanismen einrichten, um sich mit den lokalen Gemeinden in
Bezug auf ihre Betriebe, wahrscheinliche Gefahren und Notfallplane
auszutauschen.

Die Gesellschaft méchte dariliber hinaus ihre Umweltbelastungen aus
Non-Managed Operations und Joint Ventures durch angemessene
Zusammenarbeit mit den maRgeblichen Stakeholdern minimieren.

o Klimawandel

Der Klimawandel ist inzwischen ein international anerkanntes
Problem der nationalen Regierungen in den Landern, in denen die
IVL tatig ist. Die IVL mochte zur Losung dieses Problems beitragen.
Sie setzt sich daher fiir die Reduzierung der durch ihren Betrieb
verursachten Treibhausgasemissionen auf eine Weise ein, die
nationale Strategien unterstitzt und ihre Verpflichtung gegentber
ihren Stakeholdern zur nachhaltigen Fuhrung ihres Geschifts erfullt.

Das Engagement der IVL im Bereich Klimawandel umfasst dartiber
hinaus eine ordnungsgemalfie Bilanzierung der
Treibhausgasemissionen, die Klimawandel-Risikominderung und
Innovationen zur Reduzierung von Umweltbelastungen, die
Beteiligung von Stakeholdern, offentliche Offenlegung und
Mechanismen zur Gewahrleistung der Rechenschaftspflicht fir mit
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Klimawandel verbundenen Angelegenheiten innerhalb der
Organisation.

Die Gesellschaft engagiert sich im Bereich Klimawandel, indem sie
im Rahmen ihrer fortlaufenden Risikomanagementprozesse die
Auswirkungen der sich entwickelnden Klimarichtlinien auf ihr
Geschaft Dbeurteilt, aktiv mit ihren wichtigsten Stakeholdern
einschliellich Lieferanten an einer besseren Abfallreduzierung
arbeitet und in einem jahrlich veroffentlichten Nachhaltigkeitsbericht
Uber ihre Fortschritte berichtet.

o Biologische Vielfalt

Im Hinblick auf den Erhalt und die Forderung biologischer Vielfalt gibt
die Politik der IVL ihr Engagement fiir die Ziele einer nachhaltigen
Entwicklung beim Management und Ausbau ihrer Betriebstatigkeiten
wieder. lhre Politik sieht eine Forderung biologischer Vielfalt vor,
wann immer dies machbar ist.

Wenn sie an Standorten arbeitet, die aufgrund ihrer umliegenden
natirlichen Lebensraume als wichtig eingestuft werden, arbeitet die
Gesellschaft dementsprechend mit den zustandigen Behérden und
betroffenen Parteien zusammen, um den Schutz dieser Lebensraume
durch effektive Umweltschutzmafl3nahmen und Managementpléane fur
den Erhalt und die Forderung der biologischen Vielfalt an diesen
Standorten zu gewahrleisten.

Bei der Planung neuer Standorte beachtet die IVL alle maR3geblichen
gesetzlichen Anforderungen und Richtlinien bezlglich der
geschutzten Bereiche der Entwicklungsstandorte. An Orten, an
denen die Gesellschaft bauen muss, strebt sie eine Forderung der
biologischen Vielfalt unter Berlicksichtigung lokaler Netzwerke fur
Biodiversitat oder vorhandener Malinahmenplane an. Die IVL wird
bestehende Standorte mit Potenzial fur eine FOrderung der
biologischen Vielfalt ermitteln, mit der Zeit angemessene
Maflnahmenplane entwickeln, um diese in Zusammenarbeit mit den
zustandigen Behorden und betroffenen Parteien umzusetzen, um die
biologische Vielfalt auf lokaler und nationaler Ebene zu unterstitzen.
Die IVL bemuht sich stets, Methoden zu finden, mit denen sie die
Entwicklung ausgewéhlter Programme oder Initiativen unterstitzen
kann.
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4.3. Faire Geschéaftspraktiken

4.3.1. Interessenkonflikte

e Die Mitarbeiter der IVL mussen stets im besten Interesse der Gesellschaft
handeln.

e Die Mitarbeiter der IVL sollten sich selbst oder ihre Angehdrigen nicht in
Positionen bringen, in denen ihre eigenen Interessen in direktem oder
indirektem Widerspruch zu denen der Gesellschaft stehen.

e Die Mitarbeiter der IVL mussen ihren Vorgesetzten unverziglich jedwede
Beteiligung an den oben genannten Transaktionen melden, die im
Widerspruch zu den Interessen der IVL stehen kdnnten.

e Direktoren dirfen sich weder zu ihrem Vorteil noch zum Vorteil Dritter an
Unternehmen beteiligen, die ihrer Art nach der Gesellschatft, in der sie als
Direktoren auftreten, ahneln oder mit ihr im Wettbewerb stehen, es sei
denn, sie haben dies der Aktionarsversammlung vor Verabschiedung des
Beschlusses, der sie zum Direktor ernennt, mitgeteilt.

e Direktoren durfen weder ein Partner in einer Offenen Handelsgesellschaft
oder einer Gesellschaft mit unbegrenzter Haftung oder Gesellschaft mit mit
beschrankter Haftung sein, noch eine Direktorenposition in einem privaten
oder offentlichen Unternehmen innehaben, das ein Geschaft fuhrt, welches
dem Geschéaft der Gesellschaft entspricht oder &hnelt, es sei denn, sie
haben dies der Aktionarsversammlung vor der Beschlussfassung, mit der
sie zum Direktor ernannt wurden, mitgeteilt.

o Offenlegungen zu dem Besitz von Wertpapieren der Gesellschatft:

o Die Direktoren und Mitglieder der oberen Fuhrungsebene missen
dem Biuro der Securities and Exchange Commission gemalf den
Regeln und Vorschriften des Securities and Exchange Act B.E. 2535
und seiner Anderungen und Zusatze (der ,SEC Act 25359
Informationen in Bezug auf ihren Besitz, ihren Erwerb oder ihre
VeraufBRerung von Aktien und sonstigen Wertpapieren (soweit
vorhanden) der IVL vollumfanglich offenlegen und einen
entsprechenden Bericht erstellen.

o Aktien oder sonstige Wertpapiere (soweit vorhanden) der IVL, die von
Direktoren und Mitgliedern der oberen FlUhrungsebene gehalten,
erworben oder veréduf3ert werden, werden als Aktien oder sonstige
Wertpapiere (soweit vorahnden) der IVL betrachtet, sofern diese von
ihren Ehepartnern und minderjahrigen Kindern einschlie3lich anderer
in Section 258 des SEC Act 2535 angegebener Personen gehalten,
erworben oder veraul3ert werden.

o Die Direktoren und Mitglieder der oberen Fihrungsebene miissen die
Einhaltung des SEC Act 2535, der Vorschriften, Mitteilungen,
Anordnungen oder sonstigen Anforderungen der SET, insbesondere
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der Vorschriften zur Offenlegung von Informationen zu Transaktionen
mit nahestehenden Personen und zum Erwerb oder zur VerduRRerung
wichtigen Firmenvermdgens und der durch das Institute of Certified
Accountants and Auditors of Thailand [thailAndisches Institut der
Wirtschaftsprifer] festgelegten Rechnungslegungsstandards durch
die IVL, gewahrleisten.

4.3.2. Geistiges Eigentum

e DieIVL Richtlinie, schiitzt das geistiges Eigentum der IVL und soll Verstol3e
gegen die Rechte des geistigen Eigentums Dritter verhindern.

e Das geistige Eigentum der IVL ist ein unschéatzbares Gut, das jederzeit
geschutzt werden muss.

Um zu gewahrleisten, dass ihre Rechte im Rahmen der Nutzung,
Offenlegung und Ubertragung von geistigem Eigentum geschiitzt wird,
lasst die Gesellschaft ihr geistiges Eigentum gemaRl den anwendbaren
Gesetzen und Vorschriften eintragen.

Die Mitarbeiter der IVL dirfen einem Dritten die Nutzung des geistigen
Eigentums der Gesellschaft ohne eine ordnungsgeméalle Befugnis oder
eine Lizenzvereinbarung, welche durch die Rechtsabteilung geprift wurde,
nicht gestatten.

Alle Parteien haben die Vertraulichkeit des geistigen Eigentums der IVL zu
respektieren.

Darlber hinaus sind die eingetragenen Marken der Gesellschaft weder auf
diffamierende noch auf sonstige anstéf3ige Art und Weise zu verwenden.

0 Recht am geistigen Eigentum und an den
Geschaftsgeheimnissen der Gesellschaft

Soweit nicht in einer schriftichen Vereinbarung anderweitig
festgelegt, ist die Gesellschaft die Eigentimerin der Werke von
Mitarbeitern. Sie bleibt auch dann die Eigentiimerin, wenn die fur die
Schaffung oder Verbesserung des geistigen Eigentums
verantwortlichen Mitarbeiter aus der Gesellschaft ausgeschieden sind
oder wenn das geistige Eigentum nicht genutzt wird.

Sofern keine schriftliche Vereinbarung geschlossen wurde, die eine
Eigentimerschaft oder Abtretung von Rechten festlegt, besitzt die
Gesellschaft keine geistigen Eigentumsrechte an einer beauftragten
Arbeit, die von einem Berater oder einem selbststandigen
Unternehmer durchgefiihrt wird.

o Softwarenutzung
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Die IVL nutzt ausschlieBlich lizenzierte Software, die Uber
rechtmaRige Quellen in Ubereinstimmung mit den Bedingungen des
Lizenzvertrags erworben wurde.

Die Mitarbeiter der IVL haben Folgendes zu unterlassen:

> Installieren von Gesellschaftssoftware auf einem
unternehmensfremden Computer

» Erstellen einer Kopie der Gesellschaftssoftwareprogramme aus
jeglichen Griinden

» Installieren von jeglichen Softwareprogrammen auf einem
Computer der Gesellschaft, ohne vorher die Zustimmung des
Leiters der IT-Abteilung einzuholen

Geistiges Eigentum Dritter

Die Gesellschaft wird die geistigen Eigentumsrechte Dritter
respektieren und nicht bewul3t gegen solche Rechte versto3en.

MaRRnahmen bei Verstol3

Die IVL behalt sich das Recht vor, disziplinarische Malihahmen bzw.
rechtliche Schritte einzuleiten, wenn ihre geistigen Eigentumsrechte
verletzt werden.
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4.4. Werte am Arbeitsplatz

44.1. Professionalitat

e Von allen Mitarbeitern der IVL wird erwartet, ihre Arbeit auf ehrliche und
zuverlassige Weise zu verrichten.

¢ Von den Mitarbeitern der IVL wird erwartet, ihre Zeit, Aufmerksamkeit und
Fahigkeiten ausschlie3lich der Erfullung ihrer Pflichten im Interesse der
Gesellschaft zu widmen.

e Die Mitarbeiter der IVL werden keine Aufgaben oder Arbeiten in einer
beratenden Funktion, weder in Teilzeit noch in Vollzeit, fir sonstige
Personen oder Firmen tUbernehmen oder als Vertreter fur Dritte auftreten,
es sei denn, dies wird durch lokale Gesetze ausdriicklich gestattet und die
IVL hat ihre vorherige schriftliche Zustimmung dazu erteilt oder die
Mitarbweiter wurden dazu von der Gesellschaft abgestellt

4.4.2. Menschenrechtspolitik

e Die IVL Police fodert moralisch einwandfreies Verhalten und will
Menschenrechtsverletzungen gemaf den Firmenwerten der Gesellschaft
verhindern.

e Die Gesellschaft fordert inre wichtigsten Stakeholder entlang der gesamten
Wertschopfungskette dazu auf, strenge Menschenrechts-standards gemani
der Allgemeinen Erklarung zu den Menschenrechte zu Gbernehmen und
umzusetzen.

e Die IVL achtet samtliche Menschenrechte. Sie ist sowohl dem Schutz als
auch der Beachtung der Menschenrechte verpflichtet, die in der
Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte und den beiden damit
einhergehenden Abkommen, dem Internationalen Pakt tber burgerliche
und politische Rechte und dem Internationalen Pakt tiber wirtschaftliche,
soziale und kulturelle Rechte aufgefiihrt sind. Die Gesellschaft verletzt
keine Menschenrechte, beteiligt sich nicht als Mittdter an
Menschenrechtsverletzungen durch Dritte und hélt die Gesetze der Lander
ein, in denen sie geschétftlich tatig ist.

Sie hat sich zum Ziel gesetzt, ihre Richtlinie Uber die Menschenrechte
kontinuierlich zu verbessern, um héchsten Mal3stdben gerecht zu werden.

o Einhaltung der Menschenrechte

Die IVL achtet die Menschenrechte in allen Rechtssystemen, in
denen sie tétig ist, identifiziert und verhindert
Menschenrechtsverletzungen in jedweder Form und mindert damit
aus ihrer Geschaftstatigkeit resultierende Auswirkungen mithilfe von
angemessenen Risikobewertungs- und -minderungsverfahren.
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o Diskriminierung und Belastigung

Die IVL setzt sich fiir den Schutz ihrer Mitarbeiter und Stakeholder vor
Diskriminierungen und Belastigungen aller Art ein, die auf ihren
politischen Ansichten, ihrer ethnischen Zugehorigkeit, ihrer
Hautfarbe, Religion, ihrem Geschlecht, ihrer sexuellen Neigung, ihrer
nationalen Herkunft, ihrem Alter, einer Behinderung oder einem
anderen Status beruhen, der als Menschenrecht angesehen wird. Bei
ihrer Geschaftstatigkeit wendet sie angemessene und integrative
Praktiken an, um Vorurteile, Diskriminierungen, Schikanen und
Belastigungen auszuschlief3en.

0 Gerechte Behandlung von Mitarbeitern

Die IVL behandelt alle Mitarbeiter mit Respekt, Fairness und
Aufrichtigkeit und erfillt alle ihre Verpflichtungen gegeniiber den
Mitarbeitern gemaf ihren Beschaftigungsbedingungen einschlief3lich
lokaler Gesetze oder Praktiken.

o Mitarbeiterschulungen

Die IVL stellt ihren Mitarbeitern die erforderlichen Anleitungen und
Schulungen zur Verfigung, um die wirksame Umsetzung dieser
Richtlinie zu gewahrleisten und sicherzustellen, dass sie stets ein
integrierender Arbeitgeber und Dienstleister ist.

0 Recht auf Zugang

Die IVL ergreift alle sinnvollen MaRnahmen, um dafiir zu sorgen, dass
ihnre Raumlichkeiten auch behinderten Mitarbeitern, Kunden und
Besuchern zuganglich sind. Die Gesellschaft wird aufl3erdem
sicherstellen, dass ihre Fahrzeuge den Kunden und Mitarbeitern
zuganglich sind und der malgeblichen Gesetzgebung in den
jeweiligen Landern entsprechen.

Die IVL sorgt daflr, dass ihren Kunden und Mitarbeitern
Informationen soweit erforderlich in alternativen Formaten zur
Verfligung gestellt werden.

Alle Mitarbeiter und Besucher erhalten angemessenen Zugang zu
Toiletten und anderen Einrichtungen.

0 Arbeitszeiten

Die Arbeitszeiten richten sich nach den Industrierichtlinien und den
innerstaatlichen Normen. Die Vergitung ist fair und reflektiert die
lokalen Markte und Bedingungen, und die Gesellschaft wird den
nationalen Mindestlohn stets erfillen.

o Einstellungen

Neue Bewerber werden mit Blick auf Vielfalt eingestellt, wobei alle
Kandidaten fair, gleich und einheitlich behandelt werden. Die
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Einstellungspraktiken folgen dem Grundsatz der Inklusivitat und
geeignete Kandidaten werden nicht mit Hindernissen konfrontiert.

o Kinderarbeit
Die Gesellschaft beschaftigt keine Kinder.

Die IVL duldet keine illegale Kinderarbeit, Zwangsarbeit oder
Schuldknechtschaft und erwartet dasselbe von ihren Kunden und
Lieferanten. Sie halt sich an ihren geschéftlichen Standorten an die
vor Ort geltenden Gesetze Uber Kinderarbeit.

o Disziplinarische Angelegenheiten

Die IVL verwendet und duldet keine kérperliche Zichtigung,
seelischen oder korperlichen Zwang oder Beschimpfungen.
Disziplinarische Verfahren werden gegen jeden Mitarbeiter ergriffen,
der nachweislich Verhaltensweisen zeigt oder Handlungen
unternimmt, die gegen diese Bestimmungen verstolRen.

o Achtung der Vereinigungsfreiheit und des Rechts auf
Tarifverhandlungen

Die IVL respektiert das Recht der Arbeitnehmer, Vereinigungen zu
bilden und diesen beizutreten (oder nicht beizutreten), ohne Angstvor
Repressalien, Stérungen oder Beldstigungen haben zu missen,
solange diese Vereinigungen mit den vor Ort geltenden Gesetzen im
Einklang stehen. Sie wird keine konstruktiven Dialoge Uber Themen
behindern, die sich auf das Arbeitsumfeld und die
Arbeitsbedingungen beziehen.

o0 Meldung von VerstdlRen

Die IVL fordert all ihre Mitarbeiter und Stakeholder auf, jede Art von
Menschenrechtsverletzung zu melden.

Die Gesellschaft wird alle erforderlichen und sinnvollen MaRnahmen
ergreifen, um einen Mitarbeiter zu unterstitzen, dessen
Menschenrechte durch einen Dritten oder Aul3enstehenden verletzt
wurden.

o Verbreitung dieser Richtlinie

Die IVL sorgt dafir, dass diese Richtlinie allen Mitarbeitern Uber
Mitarbeitereinfihrungsprogramme und durch die Personalabteilung
versandte Mitteilungen klar kommuniziert wird.

o Disziplinarische MaRnahmen

Jede Person, die gegen diese Richtlinie verstdfdt, z. B. durch illegale
Kindernarbeit und Sklavenarbeit, vorurteilsgepragte Handlungen,
Diskriminierung, Schikane und Belastigung, unterliegen den lokalen
Gesetzen und Vorschriften. Die Gesellschaft wird die im gesetzlich
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zuladssigen Rahmen angemessenen MalRnahmen gegen diese
Person ergreifen.

4.4.3. Arbeitsschutz

e Die Richtlinie soll angemessene Arbeitsschutzstandards in der
Gesellschaft sicherstellen.

e Die IVL ist der Ansicht, dass samtliche Verletzungen und arbeitsbedingten
Erkrankungen in der Gesellschaft verhindert werden kénnen und mussen.
Die Gesellschaft wird vorbeugende MalRnahmen ergreifen, um die
Gesundheit und Sicherheit aller Mitarbeiter der IVL und Dritter vor den
Auswirkungen ihrer geschéftlichen Téatigkeiten zu schitzen und arbeitet
aktiv auf das Ziel ,Null Unfalle und Verletzungen* hin.

Gesundheit, Sicherheit und Hygiene missen in  samtliche
betriebswirtschaftlichen Prozesse integriert werden.

Alle Mitarbeiter sind fur einen sicheren und hygienischen Arbeitsplatz
verantwortlich und haben sich um sich selbst und andere zu kimmern und
durfen nicht gegen Bestimmungen zum Schutz ihrer Gesundheit und
Sicherheit verstolZen.

Die IVL halt sich stets an die maRgeblichen Arbeitsschutzgesetze
und -vorschriften, die in den jeweiligen L&ndern ihrer Tatigkeit gelten.

o Kommunikation und Schulungen

Um zu gewahrleisten, dass die Arbeitsschutzrichtlinien
und -standards in allen Werken ordnungsgemalf umgesetzt werden,
wird der Werksleiter dafur sorgen, dass alle Mitarbeiter Zugriff auf die
Arbeitsschutzrichtlinie haben, indem er jedem/er Mitarbeiter/in zu
Beginn seines/ihres Beschaftigungsverhaltnisses eine Kopie der
Richtlinie aushandigt oder den/die Mitarbeiter/in informiert, wo er/sie
die Richtlinie finden kann.

Die IVL wird den sicheren Umgang mit chemischen Substanzen
gewabhrleisten und die erforderlichen Informationen, Schulungen und
Uberwachungen nach Bedarf zur Verfiigung stellen.

Mitarbeiter erhalten Schulungen zur Arbeitsschutzrichtlinie und tber
die dazugehodrigen lokalen Verfahren, um eine starke
Arbeitsschutzkultur in der gesamten Arbeitnehmerschaft zu férdern.

o Kontrolle

Jeder Standort wird eine ausfuhrliche Analyse seiner schweren
Unfalle erstellen.

Alle Werke ernennen eine Person an jedem Standort zum Site Health
and Safety Officer [Arbeitsschutzbeauftragter des Standorts] oder
bestimmen eine Position mit vergleichbaren Verantwortlichkeiten
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(nachstehend als ,SHSO" bezeichnet), der die Umsetzung und
Prifung von Sicherheitsanweisungen regelmafig Uberwacht. Der
SHSO beaufsichtigt auRerdem das Management der Fremdfirmen im
Hinblick auf den Arbeitsschutz.

0 Risikobewertungen

Risikobewertungen werden periodisch durch die Standorte
vorgenommen. Deren Sicherheitsverfahren kénnen auf der
Grundlage der Ergebnisse dieser Risikobewertungen angepasst
werden, damit angemessene Arbeitsschutzniveaus erzielt werden
kénnen.

o0 Auswertung

Die IVL wird die Leistung im Bereich Arbeitsschutz mithilfe der
Uberwachung der laufenden Leistungsergebnisse und periodischer
Management-Reviews auswerten.

o Produktsicherheit

Diese Richtlinie erstreckt sich auf Rohmaterialien und Produkte der
Gesellschaft und auf die Eliminierung von Auswirkungen auf die
Umwelt und die Gesundheit ihrer Mitarbeiter, Auftragnehmer,
Kunden, Gemeinden und sonstigen Stakeholder. Die IVL stellt sicher,
dass ihre Produkte die erforderlichen Arbeitsschutzstandards
bzw. -vereinbarungen erfullen.

Zu diesem Zweck fordert die IVL die Umsetzung und laufende
Verbesserung des Arbeitsschutzmanagements durch Mitteilungen an
die oben genannten Gruppen, um zu gewadhrleisten, dass diese
unsichere Situationen vermeiden und auf unerwartete Zwischenféalle
schnell reagieren kénnen.

o Disziplinarische MalRnahmen

Die Gesellschaft ergreift nach ihrem Ermessen und im gesetzlich
zulassigen Rahmen angemessene MalRnahmen gegen Mitarbeiter
der IVL, welche diese Richtlinie, lokale Arbeitsschutzverfahren bzw.
anwendbare Gesetze und Vorschriften missachten oder vorsatzlich
gegen sie verstol3en.

4.4.4. Schutz des Gesellschaftseigentums

e Die Mitarbeiter der IVL sind dafur verantwortlich, das (materielle oder
immaterielle) Eigentum der Gesellschaft vor Verlust, Beschadigung,
Missbrauch, Diebstahl und Sabotage zu schitzen. Die Mitarbeiter dirfen
der Gesellschaft und ihrem Eigentum weder vorsatzlich noch fahrlassig
schaden.
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e Die Mitarbeiter der IVL verpflichten sich, das Eigentum der IVL, das sich im
Zuge ihrer Beschaftigung in Ihren Besitz befindet, als Beauftragte der
Gesellschaft zu verwalten.

4.4.5. HIV/AIDS

o Die IVL Richtlinie stellt sicher, dass an HIV/AIDS leidende Mitarbeiter nicht
diskriminiert werden und dass ihre Rechte geschitzt werden und sie bei
Bedarf Beratungsdienste in Anspruch nehmen kdnnen.

o Die IVL lasst Mitarbeitern mit HIV/AIDS volle Unterstiitzung zukommen. Die
Gesellschaft will ihre Mitarbeiter, die an HIV/AIDS leiden, mit Mitgefihl
behandeln, sie nicht diskriminieren und ihnen die notwendige medizinische
Versorgung zukommen lassen.

Die Gesellschatft erflllt inr Versprechen mit den folgenden MalZnahmen:
o Vertraulichkeit und Offenlegung

HIV und AIDS werden als Krankheiten entsprechend den geltenden
Gesetzen und Unternehmensrichtlinien vertraulich behandelt.

o Gleichberechtigung

Im Einklang mit der Gleichberechtigungspolitik der IVL wird die
Gesellschaft ihren Mitarbeitern ein Arbeitsumfeld bieten, in dem
weder Belastigung noch Diskriminierung toleriert werden. Die IVL
duldet keine Diskriminierung von Mitarbeitern, die bekanntermal3en
oder vermutlich unter HIV/AIDS leiden, damit leben oder anderweitig
davon betroffen sind. Die Gesellschaft behandelt HIV/AIDS im
Hinblick auf samtliche Arbeitsvertrage und Mitarbeiterleistungen wie
jede andere Krankheit, unter anderem auch bei Kranken- und
Lebensversicherungen, Invaliditatsleistungen und Beurlaubungen.
Sie fordert ihre Lieferanten und Kunden aktiv dazu auf, dass sie die
gleichen MalRhahmen zur Gleichberechtigung umsetzen.

Alle Mitarbeiter und Unterauftragnehmer haben sich an die
Gleichberechtigungspolitik der IVL zu halten. Jeder, der sich an
Belastigung oder Diskriminierung beteiligt, hat nach dem Ermessen
der Gesellschaft disziplinarischen MalRhahmen zu erwarten.

o Tests

Die IVL ermutigt zu routinemalfiigen, vertraulichen und freiwilligen
HIV-Tests und -Beratungen im Rahmen ihrer Aufklarungs- und
Bewusstseinsbildungsprogramme. Kein Mitarbeiter der IVL ist
gezwungen, sich einem HIV-Test zu unterziehen. Tests durfen nur mit
der ausdricklichen Zustimmung des Mitarbeiters nach
entsprechender Aufklarung durchgefihrt werden, um den Mitarbeiter
bei der angemessenen Unterstitzung und Betreuung zu
unterstitzen. HIV-Tests sind kein Bestandteil des Auswahl- und
Einstellungsverfahrens fur Mitarbeiter.
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o Aufklarung und Bewusstseinsbildung

Die Gesellschaft setzt sich fir die Schaffung eines Arbeitsumfelds ein,
in dem Hygiene und Sicherheit ihrer Mitarbeiter geschiitzt werden.
Dabei wird beriicksichtigt, dass HIV/AIDS nicht durch zufalligen
Kontakt Gbertragen werden kann. Mitarbeiter, die Gber die Fakten zu
einer HIV-Infektion und AIDS Bescheid wissen, reagieren weniger
wahrscheinlich negativ oder unangemessen auf die Krankheit eines
Kollegen.

Von der Gesellschaft geforderte Aufklarungs- und
Bewusstseinshildungsprogramme  sind  von  entscheidender
Bedeutung, wenn es darum geht, die Wirde der mit HIV/AIDS
infizierten oder davon betroffenen Kollegen zu wahren. Sie helfen
ihnen dabei, weiterhin ein normales und leistungsféhiges Leben zu
fuhren. Die IVL wird entweder direkt oder (ber Dritte ein
ganzheitliches Aufklarungs- und Bewusstseinsbildungsprogramm
anbieten, das sich schwerpunktmaf3ig mit der Vorsorge beschatftigt.
Diese Programme umfassen beispielsweise Folgendes:

» Schulungen fur Manager und Vorgesetzte tber die Vermittlung
und Befolgung der Firmenpolitik zu HIV/AIDS am Arbeitsplatz
und dazugehériger Programme und Zuwendungen,

» Zugang zu Informationen zur Verbreitung medizinisch korrekter,
wichtiger Informationen Uber die Vorbeugung und Behandlung
von HIV/AIDS, einschlie8lich Informationen zu wirksamen
Programmen beziiglich Abstinenz, Treue und der Verwendung
von Kondomen,

» Informationen zu sicheren Sexualpraktiken und der
Gesundheitsforderung  im  Allgemeinen,  einschlief3lich
Informationen zu Drogenmissbrauch.

o Disziplinarische Malinahmen

Gegen Mitarbeiter der [IVL, die nachweislich gegen die
Bestimmungen dieser Richtlinie versto3en, werden im gesetzlich
zulassigen Rahmen disziplinarische MaRnahmen ergriffen.

4.4.6. Diversitat
e Die IVL Richtlinie fordert die Vielfalt im Konzern.

e Diese Politik gilt fur alle Personen, die an Nominierungen, Einstellungen
und Beférderungen in der Gesellschaft beteiligt sind.

e Die IVL fordert Vielfalt unter ihren Mitarbeitern, damit verschiedene
betriebliche Erfahrungen reprasentiert werden, sowie Vielfalt im Bereich
geographische Herkunft, ethnische Herkunft, Geschlecht, Alter, Religion,
Geschlechtsidentitat, sozio6konomischer Status, kérperliche Fahigkeiten,
Denkweisen, Ausbhildung und akademische Hintergrtinde.
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Als ein weltweit agierendes Unternehmen sucht und stellt die IVL
Mitarbeiter aus allen Teilen der Welt ein. Die IVL ist der Ansicht, dass
Mitarbeiter verschiedener kultureller, sprachlicher und nationaler
Hintergrinde uns wertvolles Wissen zur Verfigung stellen, das uns
komplexe internationale Markte besser verstehen lasst. Die Gesellschaft
bietet Chancengleichheit fiir alle Mitarbeiter.

Diese Richtlinie gilt far samtliche beschéaftigungsrelevanten
Entscheidungen, darunter Schulungen, Arbeitsplatzrotationen,
Vergitungsgrundsatze, Sozialleistungen, disziplinarische Mal3nahmen und
Entlassungen. Die IVL fordert einen vielfaltigen und integrativen
Arbeitsplatz, wo die Mitarbeiter sich gegenseitig mit Respekt und Wirde
behandeln. Sie hat klare Meldeverfahren fir jede Art von Diskriminierung
oder Belastigung kombiniert mit Kontrollverfahren zur Verhinderung
zukunftiger Vorfalle eingerichtet.
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4 5. Behandlung von Stakeholdern

Die IVL Richtlinie sorgt fir den Aufbau von positiven Beziehungen zu ihren
Stakeholdern und deren Aufrecherhaltung.

Die IVL hat sich zu ethischen Geschéftspraktiken und zur angemessenen
Behandlung ihrer Stakeholder verpflichtet.

Die Gesellschaft behandelt all ihnre Stakeholder fair, gleich und ethisch. Dazu gehort,
dass ihnen korrekte, ausreichende, zeithahe und nitzliche Informationen tber die
Gesellschaft ohne jede Absicht der Irrefihrung oder Verschleierung zur Verfigung
gestellt werden. Sie verarbeitet personenbezogene Daten ihrer Stakeholder stets
gemal dem anwendbaren Datenschutzrecht.

Die Gesellschaft gestattet ihren Stakeholdern, Beschwerden tber Verstd3e gegen
das Handbuch Unternehmensrichtlinien und den Kodex der IVL und Uber unethische
und ungesetzliche Praktiken tber die Whistleblower-Meldewege einzureichen.

45.1. Aktionare

Die oberste Prioritat der Gesellschaft ist die Rechte der Aktion&re ungeachtet
ihrer Beteiligung zu schiitzen und sie zur Austibung ihrer Rechte entsprechend
den anwendbaren Gesetzen zu ermutigen.

e Rechte der Aktionare
Die IVL wirdigt die grundlegenden legitimen Rechte der Aktionare zur:
o0 Teilnahme an Aktionarsversammlungen,
o Bewilligung der Jahresabschliisse der Gesellschaft,
o Beuwilligung der jahrlichen Dividendenzahlung,

o Ernennung eines Stellvertreters fir die Teilnahme an und
Abstimmung bei Aktionarsversammlungen,

o0 Abstimmung dber die Ernennung oder Absetzung einzelner
Direktoren,

0 Abstimmung Uber die jahrliche Beauftragung unabhéngiger
Wirtschaftsprifer  und die Festlegung  der  jahrlichen
Prifungshonorare,

0 Abstimmung uber verschiedene wichtige Geschaftsangelegenheiten
wie Kapitalernéhungen/-senkungen, Anderungen der Satzung oder
des Gesellschaftsvertrags, Zusammenschliisse und Ubernahmen,
die Ausgabe von Schuldinstrumenten usw.

Die Aktiondre der IVL werden intensiv ermutigt, Fragen zu den
verschiedenen Aspekten des Firmengeschafts zu stellen und ihre
Meinungen und Empfehlungen bei den Aktionarsversammlungen zu
aulBern. Die Gesellschaft wird das Verfahren vereinfachen, mit dem
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Aktionare, die nicht teilnehmen kdnnen, im Voraus die Fragen einsenden
koénnen, die bei der Aktionarsversammlung besprochen werden sollen.

e Gleichberechtigte Behandlung der Aktionére

Um die Wichtigkeit der gleichberechtigten Behandlung von Aktionaren zu
wurdigen, wird die IVL dafir sorgen, dass die folgenden Praktiken
ordnungsgemal umgesetzt werden:

o Die IVL wird den Aktionaren stets die Gelegenheit einraumen, vor
Aktionarsversammlungen  Punkte  fir die  Tagesordnung
vorzuschlagen, Fragen Uber das Geschaft oder die Abschliusse
vorzubringen oder qualifizierte Kandidaten ohne unzuldssige
Eigenschaften fur die Wahl zum  Direktor bei der
Jahreshauptversammlung vorzuschlagen. Die Kriterien und das
Verfahren zur Einreichung von Vorschlagen fur die Tagesordnung
oder qualifizierte Kandidaten werden den Aktiondren ulber das
Informationsvermittlungssystem der SET und die Firmenwebsite
mitgeteilt.

o Die IVL wird die Aktionarsversammlungen an einem fir jeden
erreichbaren Ort abhalten und far ein einfaches
Anmeldungsverfahren sorgen.

o Die IVL wird sicherstellen, dass die Aktionarsversammlungen auf
transparente und effiziente Weise abgehalten werden und die
Aktionare ausreichend Gelegenheit und Zeit erhalten, ihre Fragen zu
stellen.

o Aufder Versammlung wird nur die Tagesordnung vorgebracht, die an
die Aktionare weitergegeben wurde.

o Sollte ein Aktionar nicht perstnlich an einer Versammlung teilnehmen
kénnen, wird die IVL ihm die notwendigen Formulare zur Verfligung
stellen, um einen Stellvertreter fur die Teilnahme zu ernennen. Der
Stellvertreter kann ein unabhé&ngiger Direktor oder jede andere
Person sein, die vom Aktionar beauftragt wurde, an der Versammlung
teilzunehmen und in seinem Namen abzustimmen. Diesbezlglich
werden geeignete Vollmachtsformulare ausgehandigt.

o Four die Abstimmung Uber jeden Tagesordnungspunkt werden
Stimmzettel verwendet. Diese werden von der IVL elektronisch
gescannt und die Ergebnisse der Abstimmung Uuber jeden
Tagesordnungspunkt werden wéhrend der Versammlung bekannt
gegeben. Das Scannen der Stimmzettel und die Bekanntgabe der
Wahlergebnisse erfolgen unter Aufsicht eines Rechtsanwalts und
eines freiwilligen Aktionars, der zu Beginn der Versammlung
bestimmt wird. Alle Stimmzettel werden von der Gesellschaft zur
zuklnftigen Referenz fur einen Zeitraum von funf Jahren aufbewabhrt.
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o Um die Nutzung von Insider-Informationen zu verhindern, verfigt die
IVL Uber eine interne Richtlinie zur Uberwachung der Nutzung von
Insider-Informationen und des Handels mit Wertpapieren durch
Mitarbeiter der IVL und wird sicherstellen, dass die in der Richtlinie
dargelegten Vorschriften eingehalten werden.

Die IVL fordert die Aktionare dazu auf, die Gesellschaft bei Bedarf um
Informationen und Klarstellungen zu bitten.

45.2. Kunden

Die IVL hat sich den héchsten Standards fur Produktsicherheit, Qualitat und
Geschaftsintegritat verpflichtet, um die Erwartungen ihrer Kunden zu erfiillen
und ihre Zufriedenheit sicher zu stellen.

Um diese Erwartung zu erfillen, wird die IVL:

e Kunden auf der Grundlage herausragender Produkte, erstklassiger
Kundenbetreuung und wettbewerbsfahiger Preise gewinnen,

¢ Dienstleistungen und Produkte auf ehrliche, direkte und préazise Art und
Weise zur Verfugung stellen und die von ihr gegebenen Versprechen
erfillen,

e samtliche erforderlichen Informationen Uber das Produkt zur Verfiigung
stellen und Kunden nie in die Irre fihren,

e Beschwerden von Kunden fair, korrekt und zeitnah bearbeiten,

e die Rechte der Kunden wahren, indem sie alle ihre Daten vertraulich
behandelt,

e Kunden so schnell wie mdglich benachrichtigen, wenn es Bedenken
beziiglich der Produktsicherheit gibt.

45.3. Lieferanten

IVL arbeitet mit ihren Lieferanten zusammen, um langfristige und bedeutsame
Geschaftsbeziehungen, auf der Grundlage von gegenseitigem Respekt,
Vertrauen und Werteverstandnis der jeweils anderen Partei, aufzubauen.

Zu diesem Zweck wird die IVL:

e auf professionelle, faire, ehrliche und transparente Weise mit ihren
Lieferanten kommunizieren, verhandeln und Vertrage abschlieRen,

e ihre vertraglichen Verpflichtungen aus den Vertrdgen nachkommen,

o die Rechte der Lieferanten respektieren, indem alle ihre Informationen
vertraulich behandelt werden.

Im Gegenzug erwartet die IVL von ihren Lieferanten:
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e samtliche zwingenden Sicherheits- und Qualitatsstandards zu erfillen und
jedwede Produktsicherheitsprobleme unverziiglich zu melden,

¢ sich an die ethischen Standards des ,Verhaltenskodex fiir Lieferanten“ der
Gesellschaft zu halten, der in Anlage 2 und auf der IVL-Website unter
~Corporate Governance* zu finden ist.

Die Auswahl der Lieferanten erfolgt auf der Grundlage ihrer Leistung im
Bereich Umwelt, Soziales und Governance, die von der Gesellschaft
regelmaRig Uberprift wird.

4.5.4. Glaubiger

Die IVL erfullt ihre Verpflichtungen in Bezug auf die in den Vereinbarungen mit
ihren Glaubigern festgelegten Bedingungen.

Die Gesellschaft informiert ihre Glaubiger auf transparente Weise Uber ihre
finanzielle Lage.

455. Wettbewerber

Die IVL fuhrt ihr Geschéft in einem freien, fairen und legal in einem von
gegenseitigem Respekt gepragten Umfeld, um Wachstum und
Marktentwicklung zum Vorteil des gesamten Wirtschaftszweigs zu férdern.

Die IVL wird negative Bemerkungen lber ihre Wettbewerber unterlassen.

Wettbewerbsbezogene Informationen werden auf moralisch zulassige Weise
und von o6ffentlich verfigbaren Quellen eingeholt.

4.5.6. Regierungen

Die IVL respektiert bei Beziehungen zu Regierungen und aufsichtsrechtlichen
Behorden die jeweiligen Rechtsordnungen und hélt sich an deren
Anweisungen, gesetzliche Vorschriften und anwendbare Gesetze in Bezug auf
alle Belange ihrer geschaftlichen Téatigkeiten.

Die Gesellschaft wird sich nicht auf eine Weise verhalten, die beim Umgang
mit Regierungsbeamten als Versuch ausgelegt werden koénnte,
unzulassigerweise Einfluss zu gewinnen oder an gesetzeswidrigen
Handlungen mitzuwirken.

Da die IVL in mehreren Landern tatig ist, wird sie beim Umgang mit
Regierungs- oder Aufsichtsbeamten aus unterschiedlichen Kulturen mit
auRerster Vorsicht vorgehen. Ihre Mitarbeiter werden dazu angehalten, sich an
die jeweilige Geschéftsetikette und die damit verbundenen Praktiken zu halten,
um unbeabsichtigte Anstd3e zu vermeiden.

45.7. Medien

Die IVL stellt den Medien stets korrekte und relevante Informationen zur
Verfligung, da diese eine wichtige Rolle bei der Ubermittlung von Informationen
Uber die Gesellschaft an die Allgemeinheit spielen.
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Wahrend die Abteilung Unternehmenskommunikation als Verbindungsstelle
mit den Medien zur Bereitstellung von Informationen auftritt, dirfen lediglich
die befugten Sprecher befragt werden oder im Namen der Gesellschaft
sprechen.
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5. Whistleblower-Richtlinie

¢ Die IVL Richtlinie bietet ihren Mitarbeiter, die Zeuge einer unmoralischen oder
unvorschriftsmaligen Handlung werden (unabhangig davon, ob diese gegen das
Gesetz verstdl3t oder nicht, darunter z. B. mdglicher Betrug, Korruption oder
sonstige ernsthafte VerstdRe und UnregelmaRigkeiten), die Kontaktaufnahme
mit dem Whistleblower-Ausschuss an, ohne dass deren Vorgesetzte darlber
informiert und ihre Identitat preisgegeben wird, jedoch unter der Voraussetzung,
dass falls die IVL die Identitdt des Whistleblowers preisgegeben muss, der
Schutz dieser Identitat gewéhrleistet wird.

Diese Richtlinie gestattet auch anderen, sich an den Whistleblower-Ausschuss
Zu wenden.

o Diese Richtlinie regelt die Meldung und Untersuchung von angeblichen
unzuldssigen Handlungen. In allen Fallen behalt der Whistleblower-Ausschuss
das Vorrecht, zu bestimmen, wann die Umstinde eine Untersuchung
rechtfertigten und wann das entsprechende Untersuchungsverfahren
entsprechend dieser Richtlinie sowie den geltenden Gesetzen und Vorschriften
einzuleiten ist.

e Die Meldung und Untersuchung von angeblichen unzuldssigen Tatigkeiten
geman dieser Whistleblower-Richtlinie kann die Verarbeitung
personenbezogener Daten im Sinne der Datenschutz-Grundverordnung der EU
oder einer anderen Datenschutzvorschrift mit sich bringen. Wenn
personenbezogene Daten zu verarbeiten sind, erfolgt dies in Ubereinstimmung
mit dem Abschnitt ,Datenschutz” dieser Whistleblower-Richtlinie, der
Datenschutzerklarung und ansonsten in  Ubereinstimmung mit den
malgeblichen (lokalen) Datenschutzgesetzen und -vorschriften.

¢ Diese Richtlinie gilt ebenfalls fiir die Stakeholder der IVL, die befugt sind, im
Namen der Gesellschaft zu handeln oder sie zu vertreten.

o Geschitzte Offenlegung
0 Whistleblower kénnen Meldungen machen bezlglich:

» jeder Handlung, die gegen das Handbuch Unternehmensrichtlinien der
Gesellschaft einschliel3lich des Kodexes verst6f3t sowie jede Handlung,
die zu einer Beeintrdchtigung der geschéftlichen Interessen der
Gesellschatft fuhrt.

» jeder Handlung, die gegen die Satzung der Gesellschaft einschlief3lich
Regeln, Vorschriften, Meldungen und Richtlinien verstof3t.

» jeder Handlung, die gemaR lokalem oder internationalem Recht illegal
ist.

e Meldeverfahren

Eine Offenlegung kann lber die nachstehend genannten Kommunikationskanéle
- auch in anonymer Form - an den Whistleblower-Ausschuss gerichtet werden:
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o Per E-Mail an: ethics@indorama.net
o Per Brief an:

The Whistleblower Committee

c/o Mr. Richard Jones

Indorama Ventures PCL

75/102 Ocean Tower 2, 28" Floor
Soi Sukhumvit 19, Asoke Road
Klongtoey Nua, Wattana
Bangkok 10110, Thailand

o Uber den folgenden Link: http://whistleblower.indoramaventures.com

o Eine geschitzte Offenlegung kann auch gegeniiber dem direkten
Vorgesetzten gemacht werden (soweit kein mdglicher Interessenkonflikt
besteht). In diesen Fallen hat der Vorgesetzte den Bericht an den
Whistleblower-Ausschuss zu richten und angemessen dafir Sorge zu
tragen, dass die ldentitdt des Whistleblowers geheim bleibt.

o Eine geschitzte Offenlegung sollte vorzugweise per E-Mail oder in
Schriftform in englischer Sprache erfolgen. Wenn sie in der Landessprache
verfasst ist, wird sie fur weitere Untersuchungen ins Englische Gbersetzt.

o Beschwerden gegen den Whistleblower-Ausschuss kdnnen an
independentdirectors@indorama.net gerichtet werden.

e Vorgehensweise bei der Untersuchung geschitzter Offenlegungen

o Der Whistleblower-Ausschuss beschliel3t innerhalb von 7 Arbeitstagen
nach Eingang der geschitzten Offenlegung, ob insofern tatsachlich ein
Regel- oder Moralverstol3 vorliegt. Richtet sich die Beschwerde gegen ein
Mitglied des Whistleblower-Ausschusses, wird diese dem Vorsitzenden
des Prifungsausschusses vorgelegt, der die Untersuchung unter der
Zustandigkeit eines ernannten Ausschusses aus Fuhrungskraften einleitet,
die keine Verbindung zur aufgedeckten Tat haben.

0 Beschliel3stder Whistleblower-Ausschuss, dass die geschutzte Offenlegung
nicht zulassig ist, wird die Begrindung dafir in der Versammlung des
Nominierungs-, Vergitungs- und Corporate-Governance-Ausschusses
(NV&CG) besprochen. Der NV&CG-Ausschuss kann den Beschluss bei
Bedarf aufheben.

o Wenn der Whistleblower-Ausschuss beschlie3t, dass die geschitzte
Offenlegung zulassig ist, wird eine Untersuchung der behaupteten
Verletzung durch den Leiter der Internen Revision eingeleitet.

o Die betroffene Person wird in der Regel zu Beginn einer offiziellen
Untersuchung Uber die Vorwirfe informiert und hat wahrend der
Untersuchung die Gelegenheit, sich dagegen zu verteidigen.
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o Die betroffene Person ist verpflichtet, nicht in die Untersuchung
einzugreifen. Beweise durfen nicht zurickgehalten, vernichtet oder
manipuliert werden, und Zeugen dirfen nicht beeinflusst, gecoacht oder
eingeschichtert werden. All  diese Handlungen ziehen ein
Disziplinarverfahren nach sich.

o Der Leiter der Internen Revision wird beim Whistleblower-Ausschuss
innerhalb eines Monats nach Eingang der geschutzten Offenlegung einen
Bericht zu den Erkenntnissen der Untersuchung zusammen mit evtl.
vorliegenden Beweisen einreichen. Eine Verlangerung dieser Frist darf nur
nach Uberpriifung durch den Whistleblower-Ausschuss gewahrt werden.

e Ablauf nach der Untersuchung einer geschitzten Aufdeckung

0 Ungeachtet sonstiger Rechte, welche die betroffene Person nach
geltendem Recht oder gemaf dieser Whistleblower-Richtlinie hat, steht der
betroffenen Person das Recht zu, tber das Ergebnis der Untersuchung
informiert zu werden. Sollten sich die Vorwiirfe als falsch erweisen, ist mit
der betroffenen Person zu klaren, ob eine Offenlegung der
Untersuchungsergebnisse im Interesse der betroffenen Person und der
Gesellschaft ware.

0 Wenn die Untersuchung zu der Schlussfolgerung fuhrt, dass die betroffene
Person eine unzuldssige oder unmoralische Tat begangen hat, hat der
Whistleblower-Ausschuss nach seinem Ermessen notwendige Korrektur-
oder Disziplinarmalinahmen zu empfehlen.

0 Wenn die Untersuchung zu der Schlussfolgerung fuhrt, dass der
Whistleblower béswillig falsche Angaben gemacht hat, was der Fall ist,
wenn er eine geschiitzte Offenlegung auf der Grundlage von Tatsachen
vornimmt, von denen er weil3, dass sie unrichtig sind, kénnen Korrektur-
oder Disziplinarmal3Bnahmen gegen den Whistleblower ergriffen werden.

e Vertraulichkeit

o Die IVL gewabhrleistet die Vertraulichkeit der empfangenen Informationen,
die gesicherte Verarbeitung personenbezogener Daten und den Schutz der
Identitdt des Whistleblowers sowie der Identitat aller anderen beteiligten
Personen.

o Falls und wenn personenbezogene Daten (weiter) verarbeitet werden,
wendet der  Whistleblower-Ausschuss  den Grundsatz  der
Datenminimierung an: Der Whistleblower-Ausschuss wird lediglich
personenbezogene Daten (weiter) verarbeiten, die flr den bestimmten Fall
angemessen, relevant und erforderlich sind.

o Falls und wenn personenbezogene Daten (weiter) verarbeitet werden, stellt
der Whistleblower-Ausschuss fest, was personenbezogene Daten im
Rahmen dieses bestimmten Falls bedeutet und wer die betroffenen
Personen sind, um deren Recht auf Auskunft und Berichtigung zu
bestimmen. Einschrdnkungen dieser Rechte sind zulassig, solange der

Handbuch Unternehmensrichtlinien 35



Whistleblower-Ausschuss nachweisbare Grinde fir eine solche
Entscheidung vorlegen kann.

o Der Whistleblower-Ausschuss stellt dem Whistleblower und allen anderen
von einer geschitzten Offenlegung betroffenen Personen so schnell wie
maoglich nach einer geschitzten Offenlegung und soweit gemaf
anwendbarem Recht erforderlich eine Kopie der Datenschutzerklarung der
IVL (Anlage 3) zur Verfugung, in der der Whistleblower tber die Art der
Verarbeitung seiner personenbezogenen Daten informiert wird.

o In bestimmten Féllen kann es zu Nachteilen fuhren, die betroffene Person
frihzeitig zu informieren. In diesen Fallen muss die Bereitstellung
bestimmter Informationen mdoglicherweise aufgeschoben werden (siehe
auch Aufzahlungspunkt 3 des Abschnitts ,Datenschutz").

o0 AuBerdem koénnte die Benachrichtigung von allen in der geschitzten
Offenlegung genannten Dritten unverhaltnismafige Auswirkungen haben.
Der Whistleblower-Ausschuss wird im Einzelfall entscheiden, ob es
unverhaltnismalig ist, alle Dritten zu informieren, was unter anderem der
Fall sein kdnnte, wenn die Benachrichtigung der entsprechenden Personen
einen zusatzlichen Verarbeitungsvorgang darstellen wirde, der stérender
ist als der urspriingliche.

o Der Whistleblower-Ausschuss wird daflir sorgen, dass personenbezogene
Daten anderer Parteien bei der Beantwortung von Anfragen bezuglich des
Auskunftsrechts nicht offengelegt werden.

o Der Whistleblower-Ausschuss wird daflir sorgen, dass verhaltnisméaRige
Aufbewahrungsfristen eingehalten werden, abhangig von dem Ausgang
des einzelnen Falls. Personenbezogene Daten werden unter
Beriicksichtigung des Verarbeitungszwecks nicht langer als notwendig
aufbewabhrt.
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6. Definitionen und Abklrzungen

Die folgenden in diesem Handbuch verwendeten Begriffe und Ausdriicke haben die
nebenstehende Bedeutung, soweit der Zusammenhang nichts anderes regelt.

Begriffe Definitionen
Bezieht sich auf das Anbieten, Versprechen oder Gewéahren bzw. auf das
Erbitten, Erhalten oder Zustimmen zum Erhalt von finanziellen oder
sonstigen Vorteilen, damit eine mafgebliche Funktion oder Tatigkeit
Bestechung unsachgemal ausgefihrt wird.

Seite 12, 13, 14 und 37

Dazu gehéren Schmiergelder, mit denen die routinemafigen
Verwaltungsmaflinahmen eines Beamten beschleunigt oder begulnstigt
oder Auftrage oder andere unangemessene Vorteile erlangt oder
beibehalten werden sollen, wie in dieser Richtlinie aufgefihrt.

Kind®
Seite 22 und 37

Person im Alter von unter 15 Jahren, es sei denn, das Mindestalter fur
Arbeitnehmer ist durch lokales Recht héher angesetzt, in diesem Fall gilt
das vorgeschriebene hohere Alter.

Kinderarbeit®
Seite 22 und 23

Arbeit, die von einem Kind ausgefiihrt wird, welches das in der obigen
Definition eines Kindes angegebene Alter noch nicht erreicht hat.

Vertrauliche

Informationen
Seite 12

Vertrauliche Informationen bezeichnen Informationen, die weder
offentlich bekannt noch der Offentlichkeit frei zuganglich sind.

Vertrauliche Informationen umfassen unter anderem nicht o6ffentliche
Informationen, finanzielle Informationen, kommerzielle Informationen,
Unternehmensstrukturen, Betriebe, Geschaftsgeheimnisse, technisches
Know-how, Designs, Vertriebs- und Marketingplane, Marktforschung,
Berichte, Handblcher, Angebote, Preislegung, Geschaftsstrategien,
Kunden- und Lieferantenlisten, Aktiva und Passiva, Analysen,
Prognosen, Geschéftsstudien und Entwicklungsplane, Whistleblower-
Meldungen, ob schriftlich, mundlich, visuell, elektronisch oder
anderweitig Ubermittelt, Zusammenstellungen, Studien oder Dokumente,
die vertrauliche Informationen enthalten oder auf der Grundlage von
vertraulichen Informationen erstellt worden sind.

Korruption
Seite 1, 12, 13, 14 und 33

Bezieht sich auf Bestechung, Erpressung, Betrug, Tauschung,
Machtmissbrauch, Unterschlagung, Geldwasche und dahnliche
Tatigkeiten.

5 Quelle: ,Guidance Document for Social Accountability 8000 (SA8000®:2014)“ von Social Accountability

International.

¢ Quelle: ,,C138 - Minimum Age Convention, 1973 (No. 138)“ der International Labour Organization.
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Begriffe Definitionen
Die IVL betrachtet die folgenden Handlungen als Belastigung:
e Korperliche Angriffe oder verbale Beleidigungen oder
Demiitigungen einer Person.
e Bedrohung und Einschiichterung einer Person.
¢ Unliebsame Witze oder Kommentare bezlglich der
Belastigung Andersartigkeit einer Person.

Seite 21. 22, 23, 25, 26 und 27

Sexuelle Belastigung umfasst unter anderem Verhaltensweisen:

e die zu einer Arbeitsatmosphére fuhren, die in sexueller Hinsicht
fur eine Person bedrohlich, lastig, feindselig oder anzlglich ist.

e bei denen davon auszugehen ist, dass die Stelle oder die
Beschaftigungschancen einer Person an sexuelle Bedingungen
geknipft sind.

Geschmacksmuster”’
Seite 38

Ein Geschmacksmuster bezieht sich auf die dekorativen oder
asthetischen Aspekte eines Objekts. Ein Geschmacksmuster kann aus
dreidimensionalen Elementen wie beispielsweise der Form oder
Oberflache eines Objekts oder aus zweidimensionalen Elementen wie
beispielsweise Mustern, Linien oder Farben bestehen.

Insider-Handel®
Seite 4 und 11

Das Kaufen oder Verkaufen eines Wertpapiers durch eine Person, die
Zugriff auf wesentliche Informationen tiber das Wertpapier hat und wenn
diese Informationen noch nicht 6ffentlich verfigbar sind. Der Handel mit
besonderem Wissen ist unfair gegeniiber anderen Anlegern, die keinen
Zugriff auf dieses Wissen haben.

Geistiges Eigentum’
Seite 19 und 20

Bezeichnet geistige Schopfungen: Erfindungen, literarische und
kunstlerische Werke sowie im Handel verwendete Symbole, Namen und
Bilder. Geistiges Eigentum wird in zwei Kategorien unterteilt:

e Gewerbliches Eigentum umfasst Patente fur Erfindungen,
Warenzeichen, Geschmacksmuster und Geschaftsgeheimnisse.

e Urheberrecht umfasst Forschungsartikel, Videos, Filme, Musik,
Bilder, Fotos, Zeichnungen, Grafikdesign und
Computerprogramme usw.

7 Quelle: ,What is Intellectual Property?“ der World Intellectual Property Organization, https://www.wipo.int/

edocs/pubdocs/en/intproperty/450/wipo_pub_450.pdf.

8 Quelle: ,,Market Surveillance Department” der Stock Exchange of Thailand (SET).
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Begriffe

Definitionen

Ermittler
Seite 14

Bezieht sich auf Personen, die durch den Whistleblower-Ausschuss
befugt, ernannt oder konsultiert werden, einschliellich der Internen
Revision.

Wesentliche

Informationen?®
Seite 38

Informationen gelten als ,wesentlich“, wenn sich ihre Verbreitung in der
Offentlichkeit wahrscheinlich auf den Marktwert oder den Handelspreis
der Wertpapiere der Gesellschaft (d. h. Aktien) auswirken wirde oder
sich wahrscheinlich auf die Entscheidung eines vernunftigen Anlegers
zum Kauf oder Verkauf der Wertpapiere der Gesellschaft auswirken
kénnte

Patent’
Seite 38

Ein fur eine Erfindung gewahrtes ausschlie3liches Recht — ein Produkt
oder Prozess, der eine innovative Art und Weise zur Durchflihrung einer
Handlung oder eine neue technische Ldsung fiir ein Problem darstellt.

Eigentum
Seite 25

Eigentum umfasst unter anderem Korrespondenz, Spezifikationen,
Gutscheine, Literatur, Bicher, Rundschreiben, Artikel, Waren oder
sonstiges Eigentum jedweder Art.

Geschltzte

Offenlegung
Seite 33, 34, 35, 36, 39 und 40

Bezieht sich auf die ehrlich und in gutem Glauben erfolgte Mitteilung,
dass hinreichende Grinde zur Besorgnis und die Offenlegung von
Informationen Uber oder Nachweise flir unethische oder unzulassige
Aktivitaten vorliegen. Die Gesellschaft und die Geschéftsleitung werden
weder die Identitdt des Whistleblowers offenlegen noch unfaire oder
abstrafende MaBnahmen wie z.B. die Anderung der Position, der
Stellenbeschreibung oder des Arbeitsplatzes des Whistleblowers oder
die Suspendierung, Bedrohung, Belastigung oder Entlassung des
Whistleblowers einleiten.

Mafl3gebliche Funktion

oder Tatigkeiten
Seite 37

Bezieht sich auf samtliche Funktionen einer 6ffentlichen oder privaten
Natur, darunter alle mit einem Geschéaft verbundenen Tatigkeiten, im
Verlauf des Arbeitsverhaltnisses einer Person erfolgte Tatigkeiten und
durch oder im Namen einer Person oder einer Vereinigung von Personen
durchgefiihrte Tatigkeiten.

Stakeholder

Seite 1, 3, 5, 8, 10, 12, 16, 17, 21,

23, 25,28 und 33

Bezeichnet Aktiondre, Kunden, Lieferanten, Glaubiger, Wettbewerber,
Regierungen und Medien.

Betroffene Person
Seite 34, 35 und 36

Bezieht sich auf eine Person, gegen die oder in Zusammenhang mit der
eine geschitzte Offenlegung vorgenommen worden ist.

7 Quelle: ,What is Intellectual Property?“ der World Intellectual Property Organization, https://www.wipo.int/
edocs/pubdocs/en/intproperty/450/wipo_pub_450.pdf.

° Quelle: ,Material Nonpublic Information: What it is and what to do when you come in possession of it“ des

Corporate Finance Institute.
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Begriffe

Definitionen

Geschaftsgeheimnissel®
Seite 19, 37 und 38

Nichtoffentliche geschéftliche Informationen, die einem Unternehmen
einen Wettbewerbsvorteil verschaffen. Es kann sich um Informationen
korperlicher oder unkérperlicher Art handeln, z. B. Verkaufsmethoden,
Vertriebsmethoden, Kundenprofile, Werbestrategien, Strategien zur
Erhdhung der Arbeitsleistung, Lieferanten- und Kundenlisten und
Herstellungsprozesse.

Warenzeichen’
Seite 19 und 38

Ein unterscheidungskraftiges Zeichen, welches bestimmte Waren oder
Dienstleistungen kennzeichnet, die durch eine Person oder ein
Unternehmen hergestellt oder zur Verfigung gestellt werden. Es kann
sich dabei um Firmennamen, Logos, Slogans und Designs handeln, die
zur Kennzeichnung und Unterscheidung der Waren eines Unternehmens
in seinem Geschaftsbereich verwendet werden.

Allgemeine Erklarung

der Menschenrechte
Seite 21

Die Erklarung wurde 1948 von der Generalversammlung der Vereinten
Nationen verkindet. Sie umfasst 30 Artikel, in denen die Rechte aller
Menschen der Welt festgeschrieben sind.

Weitere Einzelheiten unter

http://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/.

Whistleblower
Seite 33, 34, 35, 39 und 40

Bezeichnet Personen, die eine geschiitzte Offenlegung von unethischen
Aktivitaten vornehmen, welche sie beobachtet haben.

Whistleblower-

Ausschuss
Seite 1, 14, 33, 34, 35, 36 und 39

Bezeichnet einen Ausschuss, der durch den Vorstand der Gesellschaft
eingerichtet wird und die durch Whistleblower vorgenommenen
Offenlegungen Uberprift.

Arbeitnehmer
Seite 15 und 27

Umfasst samtliche Vorstandsmitglieder, festangestellten Mitarbeiter und
Aushilfskrafte.

7 Quelle ,What is Intellectual Property?“ der World Intellectual Property Organization, https://www.wipo.int/
edocs/pubdocs/en/intproperty/450/wipo_pub_450.pdf.

10 Quelle ,What is a Trade Secret? der World Intellectual Property Organization, https://www.wipo.int/sme/en/ip_
business/trade_secrets/trade_secrets.htm
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Formular Uber Kenntnisnahme und Einhaltung
der Vorgaben



7. Formular Gber Kenntnisnahme und Einhaltung der Vorgaben

Ich habe das Handbuch Unternehmensrichtlinien der IVL erhalten. Ich habe die dort
genannten Vorgaben gelesen und verstanden und werde die enthaltenen Vorgaben
einhalten.

UNEEISCNII . e,

NaME:

POSIION:

GesSChaftShereiCh: ..o

O

D aAtUM: e
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Anlagen



8. Anlagen

Anlage 1 Richtlinie iber verbundene Transaktionen

Eine verbundene Transaktion ist eine Transaktion zwischen einem
borsennotierten Unternehmen oder seinen Tochtergesellschaften und den
verbundenen Personen des borsennotierten Unternehmens.

Gemall den Vorschriften der thailandischen Bodrse (SET) und der
thailandischen Boérsenaufsicht (SEC) bedeutet verbundene Person Folgendes:

1)

2)

3)

Die Mitglieder der Geschéaftsleitung, Hauptaktiondre, kontrollierenden
Personen oder Personen, die zur Geschéftsleitung oder zu den
kontrollierenden Personen eines bérsennotierten Unternehmens oder einer
Tochtergesellschaft ernannt werden, darunter nahestehende Personen
und enge Verwandte dieser Personen.

Eine juristische Person, bei der ein Hauptaktionar oder eine kontrollierende
Person aus einer der folgenden Personen eines bdrsennaotierten
Unternehmens oder einer Tochtergesellschaft besteht:

(a) Geschaftsfihrung

(b) Hauptaktionar

(c) Kontrollierende Person

(d) Person, die zur Geschaftsleitung oder kontrollierenden Person ernannt
wird

(e) Nahestehende Person und enge Verwandte der unter (a) bis (d)
genannten Personen

Jede Person, deren Verhalten bei der Vornahme von Entscheidungen, der
Festlegung von Richtlinien, der Fuhrung der Geschaftsleitung oder des
Betriebs als eine handelnde Person oder als eine unter einem wesentlichen
Einfluss von Personen gemaf (1) bis (2) stehende Person angegeben
werden kann, oder sonstige Personen, die laut der Bérse auf dieselbe
Weise handeln.

Anmerkungen: Geschéftsfiuhrung umfasst Direktoren, Chief Executive

Officers, Personen auf den vier Fihrungsebenen unterhalb der
Chief Executive Officers oder in dhnlichen Stellungen, Leiter des
Rechnungswesens oder der Finanzabteilung oder dariiber und
deren Geschéftspartner oder nahestehende Personen des
borsennotierten Unternehmens.

Hauptaktionar bezeichnet einen Aktionar, der direkt oder indirekt
Anteile an einer juristischen Person in einem Gesamtbetrag besitzt,
der 10 % des einbezahlten Kapitals dieser juristischen Person
Uberschreitet. Diese Beteiligung umfasst ebenfalls die durch
nahestehende Personen gehaltenen Anteile.

Kontrollierende Person bezeichnet (1) eine Person im Besitz von
Stimmrechtsanteilen einer juristischen Person in einem Betrag, der
50 % der Gesamtanzahl an Stimmrechten dieser juristischen
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Person Uberschreitet, oder (2) eine Person mit Kontrolle Uber die
Mehrheit der Stimmrechte in der Aktionarsversammlung einer
juristischen Person, ob direkt oder indirekt oder aus anderen
Grinden, oder (3) eine Person mit Kontrolle Gber die Ernennung
oder Abberufung von mindestens der Halfte aller Direktoren.

Nahestehende Personen bezeichnen Personen gemal
Section 258 (1) bis (7) des alten SEC ACT, die ublicherweise
folgende Personen umfassen:

1) den Ehepartner dieser Person,
2) ein minderjahriges Kind dieser Person,

3) eine Ordinary Partnership, in der diese Person oder die Person
gemal (1) oder (2) ein Partner ist,

4) eine_Partnerschaft mit begrenzter Haftung, in der diese Person
oder die Person gemalf (1) oder (2) ein unbeschrénkt haftender
Partner oder ein beschrankt haftender Partner ist, der
insgesamt eine Beteiligung in einem Betrag von mehr als 30 %
der Gesamtbeteiligung der Limited Partnership halt,

5) eine Gesellschaft mit begrenzter Haftung oder eine Public
Limited Company, an der diese Person oder die Person gemani
(1) oder (2) oder die Partnership geman (3) oder (4) insgesamt
eine Beteiligung in einem Betrag von mehr als 30 % der an
diesem Unternehmen insgesamt verkauften Anteile halt, oder

6) eine Limited Company oder eine Public Limited Company, an
der diese Person oder die Person gemal (1) oder (2) oder die
Partnership gemanR (3) oder (4) oder das Unternehmen geman
(5) gemeinsam insgesamt Anteile in einem Betrag von mehr als
30 % der an diesem Unternehmen insgesamt verkauften Anteile
halt,

7) eine juristische Person, Uber welche die Personen gemani
Section 246 und Section 247 der SEC die
Geschaftsfihrungsbefugnis als Vertreter haben.

Enge Verwandte sind Personen, die blutsverwandt oder durch
gesetzliche Eintragung verwandt sind, wie z. B. Vater, Mutter,
Ehepartner, Geschwister und Kinder einschlielich Ehepartner der
Kinder.

e Verfahren fur verbundene Transaktionen

Falls die Gesellschaft ihr Geschéaft mit nahestehenden Personen flihrt, deren
Interessen mit den Interessen der Gesellschaft in Konflikt stehen kénnten,
auRert der Prufungsausschuss seine Meinung Uber die Notwendigkeit dieser
Transaktionen. Der Prifungsausschuss sorgt dafur, dass die Bedingungen
dieser Transaktionen der Marktpraxis entsprechen und dass die fir diese
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Transaktionen berechneten Preise ausgewertet und mit den Marktpreisen
verglichen werden. Falls kein Marktpreis verfigbar ist, muss der
Prifungsausschuss gewahrleisten, dass diese Preise angemessen sind und
die Transaktionen im besten Interesse der Gesellschaft und ihrer Aktionare
durchgefuhrt werden. Falls der Prifungsausschuss aufgrund mangelnder
Fachkenntnisse in bestimmten Bereichen nicht in der Lage ist, verbundene
Transaktionen auszuwerten, wird die Gesellschaft einen unabhangigen
Sachverstandigen mit der Auswertung und der Erstellung eines Gutachtens zu
diesen Transaktionen beauftragen. Der Vorstand bzw. der Prifungsausschuss
bzw. die Aktionare der Gesellschaft verwenden dieses Gutachten des
unabhéangigen Sachverstandigen als Ergédnzung, um ihre eigenen
Schlussfolgerungen zu ziehen. Direktoren, deren Interessen mit den
Interessen der Gesellschaft in Konflikt stehen kdnnten, sind nicht befugt,
Stimmen abzugeben oder an Versammlungen zu Angelegenheiten hinsichtlich
der genannten verbundenen Transaktionen teilzunehmen. Die Offenlegung im
Geschéftsbericht und im jahrlichen Registrierungsformular (Formular 56-1)
erfolgt geman den anwendbaren Vorschriften.

e Arten verbundener Transaktionen
1) Normale geschéftliche Transaktionen
(a) Mit allgemeiner Handelsbedingung
(b) Ohne allgemeine Handelsbedingung

Eine normale geschéftliche Transaktion ist eine Handelstransaktion, die
normalerweise durch ein bdrsennotiertes Unternehmen oder eine
Tochtergesellschaft zum Zweck des Geschaftsbetriebs vorgenommen
wird.

2) Unterstitzende normale geschaftliche Transaktionen
(a) Mit allgemeiner Handelsbedingung
(b) Ohne allgemeine Handelsbedingung

Eine unterstitzende normale geschéftliche Transaktion ist eine
Handelstransaktion, die durch das allgemeine Geschéft einer ahnlichen Art
eines bdrsennotierten Unternehmens oder einer Tochtergesellschaft zum
Zweck der Unterstitzung einer normalen geschaftlichen Transaktion des
eigenen Unternehmens vorgenommen wird.

Anmerkungen: Allgemeine Handelsbedingung bezeichnet
Handelsbedingungen, gemalR denen der Preis und die
Bedingungen fair sind und nicht zum Missbrauch von
Vorteilen fuhren, darunter Handelsbedingungen, unter denen
der Preis und die Bedingungen sich wie folgt darstellen:

(1) als Preis und Bedingungen, die ein bdrsennotiertes
Unternehmen oder eine Tochtergesellschaft von
allgemeinen Personen erhélt oder diesen anbietet,
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(2) als Preis und Bedingungen, die eine verbundene Person
allgemeinen Personen anbietet,

(3) als Preis und Bedingungen, von denen ein bdrsennotiertes
Unternehmen nachweisen kann, dass es sich um Preis
und Bedingungen handelt, die ein Betreiber eines
ahnlichen Geschafts allgemeinen Personen anbietet

3) Miete oder Pacht einer Liegenschatft (nicht mehr als 3 Jahre) ohne Angabe
von allgemeinem Handel

4) Transaktionen in Bezug auf Vermogenswerte oder Dienstleistungen
5) Angebot bzw. Erhalt von finanzieller Unterstiitzung

Angebot bzw. Erhalt von finanzieller Unterstiitzung bezeichnet ein Angebot
oder einen Erhalt von finanzieller Unterstlitzung z. B. durch Erhalt oder
Gewdhrung von Darlehen, Birgschaften, Vermdgenswerten als Sicherheit
oder &hnliches.
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¢ Bewilligung von Transaktionen gemal Vorschriften der SEC/SET

Art der Transaktion

Von geringem Wert

Von mittlerem Wert

Von hohem Wert

1.

Normale geschéftliche
Transaktionen

1.1 Mit allgemeiner
Handelsbedingung

1.2 Ohne allgemeine
Handelsbedingung

Durch Geschéftsleitung
bewilligt

Durch Geschéftsleitung
bewilligt

Durch Geschéftsleitung
bewilligt

Durch Vorstand bewilligt
und Offenlegung
gegenuber SET

Durch Geschéftsleitung
bewilligt

Durch Aktionére und
Vorstand bewilligt und
Offenlegung gegentiber
SET

2.

Unterstltzende geschéftliche
Transaktionen
2.1 Mit allgemeiner
Handelsbedingung

2.2 Ohne allgemeine
Handelsbedingung

Durch Geschéftsleitung
bewilligt

Durch Geschéftsleitung
bewilligt

Durch Geschéftsleitung
bewilligt

Durch Vorstand bewilligt
und Offenlegung
gegeniber SET

Durch Geschéftsleitung
bewilligt

Durch Aktionare und
Vorstand bewilligt und
Offenlegung gegeniiber

SET
3. Miete oder Pacht einer Liegenschaft Durch Geschéftsleitung Durch Geschéftsleitung Durch Vorstand bewilligt
(nicht mehr als 3Jahre) ohne bewilligt bewilligt und Offenlegung und Offenlegung
Angabe von allgemeinem Handel gegenuber SET gegeniber SET
4. Transaktionen in Bezug auf Durch Geschéftsleitung Durch Vorstand bewilligt Durch Aktionare und
Vermogenswerte oder bewilligt und Offenlegung Vorstand bewilligt und
Dienstleistungen gegeniuber SET Offenlegung gegeniiber
SET
5. Angebot bzw. Erhalt finanzieller

Unterstiitzung

5.1 Angebot finanzieller
Unterstutzung
a) An eine verbundene juristische
Person
(). wenn IVL Anteile 2
verbundene Person halt

Durch Geschéftsleitung
bewilligt

Durch Vorstand bewilligt
und Offenlegung
gegenuber SET

Durch Aktionére und
Vorstand bewilligt und
Offenlegung gegentiber
SET

@ii). wenn IVL Anteile <
verbundene Person halt

a) Eine Transaktion in einem Wert von weniger als 100 Millionen Baht oder weniger
als 3% der NTA, je nachdem, welcher Betrag niedriger ausfallt — erfordert
Bewilligung des Vorstands und Offenlegung gegentiber SET

b) Eine Transaktion in einem Wert von gleich oder mehr als 100 Millionen Baht oder
gleich/mehr als 3 % der NTA, je nachdem, welcher Betrag niedriger ausfallt —
erfordert Bewilligung der Aktiondare und des Vorstands und Offenlegung

gegeniiber SET

b) An eine verbundene natirliche
Person

a) Eine Transaktion in einem Wert von weniger als 100 Millionen Baht oder weniger
als 3% der NTA, je nachdem, welcher Betrag niedriger ausféllt — erfordert
Bewilligung des Vorstands und Offenlegung gegentiber SET

b) Eine Transaktion in einem Wert von gleich oder mehr als 100 Millionen Baht oder
gleich/mehr als 3 % der NTA, je nachdem, welcher Betrag niedriger ausfallt —
erfordert Bewilligung der Aktiondre und des Vorstands und Offenlegung

gegeniiber SET
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5.2 Erhalt finanzieller Unterstiitzung Durch Geschéftsleitung
bewilligt

Durch Vorstand bewilligt
und Offenlegung
gegeniuber SET

Durch Aktionare und
Vorstand bewilligt und
Offenlegung gegenuber

SET

Transaktionswert

1) Eine Transaktion von geringem Wert ist eine Transaktion, deren Wert
1 Million Baht nicht Uberschreitet (X < 1 MB) oder die 0,03 % der
Nettosachanlagen (Net Tangible Assets) nicht tberschreitet (X < 0,03 %
der NTA), je nachdem, welcher Betrag héher ausfallt

2) Eine Transaktion von mittlerem Wert ist eine Transaktion, deren Wert
1 Million Baht tiberschreitet und 20 Millionen Baht nicht Giberschreitet (1 MB
< X <20 MB) oder 0,03 % der Nettosachanlagen Uberschreitet und 3 % der
Nettosachanlagen nicht Uberschreitet (0,03 % < X < 3% der NTA), je
nachdem, welcher Betrag hoher ausfallt

3) Eine Transaktion von hohem Wert ist eine Transaktion gleich/Uber
20 Millionen Baht (X = 20 MB) oder gleich/iiber 3 % der Nettosachanlagen
(X =3 % der NTA), je nachdem, welcher Betrag hoher ausfallt

Anmerkungen: NTA = Net Tangible Assets (Summe Vermdgenswerte —
Immaterielle Vermodgenswerte -
Summe Verbindlichkeiten — Anteil der Minderheitsaktionare)

Neue verbundene Transaktion

Fur eine neue verbundene Transaktion misste sich der jeweilige Bereich an
den Vorsitzenden des Prifungsausschusses wenden und ihn dber die
vorgeschlagene Transaktion, ihre Grunde, ihren Wert, ihren Preis und ihre
Bedingungen informieren, damit der Vorsitzende des Priifungsausschusses
festlegen kann, unter welche Kategorie verbundener Transaktionen sie fallen
wirde und um ggf. die erforderliche Bewilligung der Geschaftsleitung/des
Prifungsausschusses/des Vorstands/der Aktiondare einzuholen. Die
Gesellschaft wird aulBerdem daflr sorgen, dass diese Transaktionen in
Ubereinstimmung mit dem SEC Act, den Regeln, Mitteilungen und Vorschriften
des Capital Market Supervisory Board, der SEC und der SET ausgefihrt
werden.  Dartber hinaus muss die Gesellschaft auch die
Offenlegungsvorschriften in Bezug auf verbundene Transaktionen und die
Richtlinie der Gesellschaft einhalten.

Wenn die Gesellschaft vorschlagt, ihr Geschaft mit einer verbundenen Person
zu fuhren, wird die Gesellschaft zudem die Meinung des Prifungsausschusses
Uber die Angemessenheit dieser Transaktionen einholen. Falls der
Prifungsausschuss aufgrund mangelnder Fachkenntnisse in bestimmten
Bereichen nicht in der Lage ist, verbundene Transaktionen auszuwerten, kann
der Prifungsausschuss einen unabhangigen Sachverstandigen (z. B. einen
unabhéngigen Gutachter) mit der Auswertung und der Erstellung eines
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Gutachtens Uber die Transaktionen beauftragen. Die Meinung des
Prifungsausschusses oder des unabhéngigen Sachverstandigen wird durch
den Vorstand bzw. die Aktionare der Gesellschaft herangezogen, um eine
Entscheidung zu treffen und dabei sicherzustellen, dass diese verbundenen
Transaktionen fair und im besten Interesse aller Aktionére sind.

Die Gesellschaft und ihre Tochtergesellschaften beabsichtigen, keine
verbundenen Transaktionen mit ihren Direktoren oder Fuhrungskraften zu
schlie3en.

Die Gesellschaft und ihre verbundenen Unternehmen kdnnten dennoch
verbundene Transaktionen mit ihren Direktoren, Fuhrungskraften oder
potentiellen nahestehenden Personen schliel3en. Daher bewilligt der Vorstand
grundsatzlich, dass die Geschaftsleitung befugt wird, diese Transaktionen
unter angemessenen, transparenten und nicht korrumpierten Umstéanden zu
bewilligen, unter der Voraussetzung, dass die entsprechende Transaktion als
eine Transaktion mit denselben kommerziellen Bedingungen wie diejenigen
eingestuft wird, die eine gewdhnliche Person unter &hnlichen Umstanden mit
einer unverwandten Gegenseite vereinbaren wirde, und zwar auf der
Grundlage einer geschéftlichen Verhandlung (allgemeine
Handelsbedingungen) und ohne ein abhangiges Interesse aufgrund der
Stellung eines Direktors, einer Fuhrungskraft bzw. einer nahestehenden
Person.

Fur eine verbundene Transaktion, bei der es sich nicht um das Angebot bzw.
den Erhalt von finanzieller Unterstiitzung handelt, kann die Geschéftsleitung
jedoch eine einzelne Transaktion in einem Wert von bis zu 50.000 USD und
insgesamt nicht mehr als 100.000 USD flur diese Transaktionen in einem
Geschaftsjahr bewilligen. Diese Transaktionen werden dem
Prufungsausschuss/Vorstand vierteljghrlich gesondert durch die Interne
Revision gemeldet. Transaktionswerte oberhalb der vorgenannten Grenze
unterliegen dem normalen Bewilligungsprozess.

e Interne Revision

Die Interne Revision fuhrt in jedem Quartal eine Prifung der laufenden und
neuen verbundenen Transaktionen durch, um zu gewdahrleisten, dass sie mit
den bewilligten Grundsatzen Ubereinstimmen. Die Interne Revision legt ihren
Bericht dem Vorsitzenden des Prifungsausschusses vor, der wiederum dem
Prifungsausschuss/Vorstand Bericht erstattet.

e Offenlegungen

Die laufenden verbundenen Transaktionen werden dem
Prifungsausschuss/Vorstand in jedem Quartal gemeldet.

Verbundene Transaktionen werden im vierteljahrlichen und jahrlichen
gepriften Abschluss und in unserem Geschaftsbericht oder jahrlichen
Registrierungsformular (Formular 56-1) vorschriftsgeman offengelegt.
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Anmerkung: Transaktionen mit nahestehenden Personen, die durch die Prifer in den
Abschlissen offengelegt werden, umfassen nicht nur die vorstehend definierten
verbundenen Transaktionen, sondern auch Transaktionen zwischen verbundenen
Unternehmen unter der IVL-Dachgesellschaft. Der Prifungsausschuss und die Interne
Revision legen ihren Schwerpunkt jedoch ausschlieB3lich auf verbundene Transaktionen.
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Anlage 2 Verhaltenskodex fur Lieferanten

Die Indorama Ventures Public Company Limited und ihre
Tochtergesellschaften/verbundenen  Unternehmen  (gemeinschaftlich  als  die
,Gesellschaft‘ bezeichnet) verpflichten sich, ihr Geschaft in Ubereinstimmung mit allen
anwendbaren Gesetzen, Vorschriften und den hdchsten ethischen Standards sowie mit
Schwerpunkt auf unternehmerischer Verantwortung zu fihren. Um diese Ausrichtung fir
die gesamte Lieferkette zu gewahrleisten, erwartet die Gesellschaft, dass ihre Lieferanten
vergleichbaren Grundsétzen folgen.

Wir wiinschen daher im Einklang mit dieser Vision, unsere Lieferanten aktiv einzubinden
um die Einhaltung des Verhaltenskodexes fir Lieferanten (nachstehend als ,Kodex*
bezeichnet) durch alle Lieferanten zu foérdern.

e Geltungsbereich

Die Bestimmungen dieses Kodexes erlautern die Erwartungen, welche die
Gesellschaft an all ihre Lieferanten stellt, mit denen sie Geschéfte flhrt,
zusammenarbeitet oder denen sie Dienstleistungen zur Verfligung stellt. Der
Kodex gilt fur deren Mitarbeiter, Muttergesellschaften, Tochtergesellschaften,
verbundenen Unternehmen und Subunternehmer. Die maf3geblichen Parteien
umfassen unter anderem Lieferanten, externe Mitarbeiter, Dienstleister und
Handelspartner.

Der Kodex gilt au3erdem fur samtliche Subunternehmer. Der Lieferant muss
gewabhrleisten, dass samtliche Subunternehmer den Kodex genauso einhalten,
als ob es sich bei ihnen um den Lieferanten selbst handeln wirde. Die IVL
erwartet, dass ihre Lieferanten angemessene Managementsysteme im
Zusammenhang mit dem Inhalt dieses Kodexes einrichten und
aufrechterhalten, und dass sie ihre Managementprozesse und
Geschaftstatigkeiten aktiv - Uberprifen und Uberwachen, sodass die
Vorschriften stets erfullt werden. Die IVL kann zur Uberwachung der
Lieferanten und Subunternehmer verschiedene MalRnahmen ergreifen. Sie
kann beispielsweise Selbstzertifizierungen verlangen, die nachweisen, dass
sie die Vorschriften erfullen, und in bestimmten Féllen die Durchfiihrung von
Bewertungen vor Ort und Inspektionen von Anlagen der Lieferanten und ihrer
Subunternehmer verlangen. Falls wéhrend einer Prifung Verstolie festgestellt
werden, missen die Lieferanten unverzigliche Malinahmen zur Zufriedenheit
der IVL ergreifen. Tun sie das nicht, kann dies ihre zukinftige
Geschéftsbeziehung mit der IVL gefahrden.

e Einhaltung von Rechtsvorschriften

In dem Kodex wird das Ubliche Geschaftsgebaren festgelegt, das von unseren
Lieferanten erwartet wird. Sie missen sich stets moralisch einwandfrei und
verantwortungsbewusst verhalten und mit den anwendbaren Gesetzen und
Vorschriften Ubereinstimmen. Falls sich die Vorschriften des Kodexes von
nationalen Gesetzen oder sonstigen anwendbaren Standards unterscheiden,
mussen sich die Lieferanten an die strengeren Vorschriften halten.
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e Ethik und Rechtsvorschriften
o0 Vermeidung von Interessenkonflikten:

Die Lieferanten missen die anwendbaren Gesetze und Vorschriften zu
Bestechung, Korruption, Betrug und sonstigen  verbotenen
Geschaftspraktiken einhalten. Darliber hinaus dirfen die Lieferanten unter
keinen Umstanden unrechtmaRige Zahlungen an jemanden leisten oder
bewilligen. Dies gilt unabhéngig davon, ob der ungerechtfertigte Vorteil
direkt oder Uber eine Mittelsperson angeboten wird.

0o Geschenke, Bewirtungen und Spesen:

Die Lieferanten der Gesellschaft diirfen unseren Mitarbeitern weder direkt
noch indirekt Geschenke oder Gefélligkeiten anbieten, die als ein Versuch
ausgelegt werden kdnnten, geschéftliche Entscheidungen zu beeinflussen.
Bewirtungen wie z. B. gesellschaftliche Veranstaltungen, Mahlzeiten oder
Unterhaltungsveranstaltungen dirfen angeboten werden, wenn sie mit
einem geschéftlichen Zweck verbunden sind und die Kosten in einem
vernunftigen Rahmen bleiben (max. 3.000 Baht!?!). Die Reisekosten einer
Person, welche die Gesellschaft vertritt, sollten von der Gesellschaft
tbernommen werden. Bewirtungen, Spesen oder Geschenke sollten nicht
angeboten oder empfangen werden, wenn Vertrage verhandelt,
Ausschreibungen vorgenommen oder Zuschlage erteilt werden.

o Korrekte Abrechnung und Geschéftsunterlagen:

Die Lieferanten missen korrekte Aufzeichnungen zu allen
Angelegenheiten ihrer Geschéaftsbeziehung mit der Gesellschaft fuhren
und auf Anfragevorlegen.

o0 Wettbewerb:

Die Lieferanten dirfen unter keinen Umstanden einen Verstof3 gegen
allgemeine oder besondere Wettbewerbsvorschriften verursachen oder
daran mitwirken, z.B. unrechtmaflige Zusammenarbeit bei der
Preisgestaltung, illegale Marktaufteilung oder sonstige Verhaltensweisen,
die gegen anwendbare Gesetze verstol3en.

¢ Menschenrechtsstandards

Die Gesellschaft hat sich dem Schutz der Menschenrechte laut der
Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte und den beiden damit
einhergehenden Abkommen, dem Internationalen Pakt tber burgerliche und
politische Rechte und dem Internationalen Pakt Uber wirtschaftliche, soziale
und kulturelle Rechte verschrieben. Von den Lieferanten wird erwartet, dass
sie sich beim Umgang mit ihren Mitarbeitern und mit Gemeinden an diese oder

11 Gegebenenfalls muss der 6rtliche Wechselkurs zugrunde gelegt werden.
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entsprechende Standards halten. Die Mindestanforderungen stellen sich wie
folgt dar:

o Vielfalt und Gleichbehandlung:

Die Lieferanten sollen sich an die Prinzipien der Chancengleichheit und der
Gleichbehandlung ungeachtet von ethnischer Herkunft, Hautfarbe,
Geschlecht, Religion, Geschlecht, sexueller Orientierung, nationaler
Herkunft, Alter, Behinderung oder sonstigem Status, der als
Menschenrecht angesehen wird, halten. Sie sollen das Prinzip des gleichen
Lohns fir Arbeit von gleichem Wert einhalten. Sie missen sich gegen
Diskriminierung oder Einschiichterung von Mitarbeitern in jedweder Form
wie z.B. Androhungen physischer und psychischer Misshandlung
aussprechen.

0 Angemessene Arbeitszeiten und Lohne:

Die Lieferanten halten sich an samtliche anwendbaren Gesetze zu
Arbeitszeiten und Uberstunden sowie an samtliche anwendbaren Gesetze
zu Léhnen und Arbeitnehmerleistungen.

o Achtung der Versammlungsfreiheit und des Rechts auf
Tarifverhandlungen:

Die Lieferanten respektieren das gesetzlich festgeschriebene Recht der
Mitarbeiter auf Versammlung, auf die Grindung, den Beitritt oder den
Nichtbeitritt zu einer Gewerkschaft und auf die Teilnahme an
Tarifverhandlungen.

o Kinderarbeit:

Die Lieferanten werden weder direkt noch indirekt Kinderarbeit einsetzen
und nach bestem Wissen und Gewissen darauf achten, dass ihre
Subunternehmer, Kunden usw. dies ebenfalls unterlassen. Der Begriff
,Kind“ bezeichnet eine Person, die das Alter von 15 Jahren noch nicht
erreicht hat, es sei denn, das nationale oder lokale Recht schreibt ein
hoheres Pflichtschulabschlussalter oder Mindestalter fur Erwerbstatigkeit
vor; in diesem Fall ist das entsprechende hdhere Alter anwendbar.
Kinderarbeit umfasst jede durch ein Kind oder einen Jugendlichen
ausgefiihrte Arbeit, es sei denn, das IAO-Ubereinkommen uber das
Mindestalter fur die Zulassung zur Beschéftigung von 1973 (C 138) sieht
etwas anderes vor.

0 Zwangs- und Pflichtarbeit:

Die Lieferanten werden weder direkt noch indirekt Zwangs- oder
Pflichtarbeit (darunter fallt auch jede Form von Knechtschaft,
Leibeigenschaft oder Sklavenarbeit) einsetzen und nach bestem Wissen
und Gewissen darauf achten, dass ihre Subunternehmer, Kunden usw.
dies ebenfalls unterlassen.
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e Arbeitssicherheit, Gesundheits- und Umweltschutz

Die Lieferanten miissen samtliche anwendbaren Umweltgesetze, -vorschriften
und -standards einhalten. Sie missen sich im Umgang mit Umweltproblemen
an das Vorsorgeprinzip halten, Initiativen zur Forderung einer grol3eren
Verantwortung gegentber der Umwelt ergreifen und auf die Entwicklung und
Verbreitung umweltfreundlicher Technologien abzielen. Sie werden sich darum
bemiihen, die Auswirkungen ihrer Tatigkeiten und Produkte auf die Umwelt und
den Arbeitsplatz zu reduzieren.

Die Lieferanten treffen angemessene Vorsorge fiir Gesundheit, Sicherheit und
Wohlergehen ihrer Mitarbeiter, Besucher und Subunternehmer sowie den
Gemeindemitgliedern, die durch ihre Tatigkeiten beeintrachtigt werden
kénnten. Neben der Férderung der Betriebssicherheit am Arbeitsplatz muss fur
eine sichere und hygienische Arbeitsumgebung gesorgt werden. Die
Lieferanten werden nachdrtcklich aufgefordert, ein
Arbeitsschutzmanagementsystem umzusetzen.

Umwelt-, Gesundheits- und Sicherheitsrisiken werden bewertet. Angemessene
Kontrollen sind einzurichten, um zu gewabhrleisten, dass die im Kodex
festgelegten Grundsatze erfillt werden.

e Vertrauliche Informationen

Schriftliche oder miindliche Informationen, welche die Lieferanten im Rahmen
des Geschéftsverkehrs mit der Gesellschaft erhalten, miissen vertraulich
behandeltwerden und dirfen niemals zum persénlichen Vorteil eingesetzt oder
Dritten gegenuber offengelegt werden.

Falls Lieferanten aufgrund einer Verflgung einer zustandigen
Aufsichtsbehoérde, eines anwendbaren Gesetzes oder einer entsprechenden
Vorschrift dazu aufgefordert werden, vertrauliche Informationen offenzulegen,
muss der jeweilige Lieferant — soweit dies die Umstande erlauben — die
Gesellschaft unverziglich schriftlich dartber informieren, sodass die IVL eine
Schutzanordnung oder ein sonstiges angemessenes Rechtsmittel erwirken
oder die Erfullung dieser Anforderung ablehnen kann. Falls keine
Schutzanordnung oder ein sonstiges Rechtsmittel erhalten wird oder die
Gesellschaft die Erfullung der anwendbaren Bedingungen nicht abgelehnt hat,
darf der Lieferant die vertraulichen Informationen nur soweit offenlegen, wie
ihm dies durch seinen Rechtsbeistand empfohlen wird, und er stellt der
Gesellschaft eine Kopie aller offengelegten vertraulichen Informationen zur
Verfigung. Der Lieferant bemiht sich im Zusammenhang mit einer solchen
Offenlegung nach Kraften, die Vertraulichkeit dieser Informationen, darunter
sowohl gewerbliche als auch technische Informationen, zu wabhren.
Angemessene Vertraulichkeitsvereinbarungen werden jetzt und in Zukunft zur
formellen Festschreibung des Verfahrens zum Schutz vertraulicher
Informationen herangezogen.

e Gegenseitiges Vertrauen und gegenseitiger Respekt
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Die Gesellschaft erwartet, dass ihre Lieferanten diesen Kodex einhalten und
fordern. Uns ist bewusst, dass unsere Lieferanten unabhangige Unternehmen
sind. Die Handlungen unserer Geschéaftspartner konnen jedoch der IVL
zugeschrieben werden, was sich auf unseren Ruf auswirken kann. Daher
missen samtliche Lieferanten diese Standards erfillen und die in diesem
Kodex dargelegten Grundsatze unterstiitzen und sie bei ihren routinemafiigen
Verbesserungsmalinahmen berticksichtigen.

e Meldung von Fehlverhalten

Falls moralisch nicht einwandfreies oder gesetzeswidriges Verhalten
festgestellt wird, missen die Lieferanten uns unverzuglich davon in Kenntnis
setzen. Sie kdnnen Probleme oder Bedenken an die folgende Stelle richten:

The Whistleblower Committee

c/o Mr. Richard Jones

Indorama Ventures PCL.

75/102 Ocean Tower 2, 28th Floor,
Soi Sukhumvit 19, Asoke Road,
Klongtoey Nua, Wattana,

Bangkok 10110, Thailand

Tel: +662 661-6661 Ext. 556
E-Mail: ethics@indorama.net

Die Meldung potentiellen Fehlverhaltens hat keine Auswirkungen auf die
Geschaftsbeziehung eines Lieferanten mit der IVL.
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Firmenname:
Eingetragene Anschrift:

Kontaktperson:

Datum:

Bestatigungsschreiben — Zustimmung zur Einhaltung

des Verhaltenskodexes fir Lieferanten der Indorama Ventures

Die Indorama Ventures — einschlie3lich und handelnd im Namen samtlicher verbundener
Unternehmen und Tochtergesellschaften der Indorama Ventures (gemeinschatftlich als die
,Gesellschaft’ bezeichnet) — hat sich einer nachhaltigen Entwicklung verpflichtet, welche die
Einhaltung der anerkannten Standards fir Umwelt, Menschenrechte, Beschaftigung und Ethik
umfasst.

Die Gesellschaft méchte dementsprechend dafiir sorgen, dass samtliche Lieferanten der
Gesellschaft in Ubereinstimmung mit den Vorschriften unseres hier beigefuigten
Verhaltenskodexes fur Lieferanten (der ,Kodex") arbeiten. Der Kodex enthalt weitere Angaben
zu den jeweiligen Standards.

Wir bitten Sie, dieses Schreiben zu unterzeichnen und damit die im Kodex genannten
Standards anzuerkennen und ihnen zuzustimmen sowie deren Einhaltung durch ihr
Unternehmen zu bestétigen.

Wir mochten Sie aulRerdem darum bitten, die im Kodex enthaltenen Informationen an lhre
Subunternehmer weiterzugeben und die Formulare zur Bestatigung der Einhaltung von den
an der Herstellung der an die Gesellschaft gelieferten Produkte beteiligten Subunternehmern
einzuholen. Diese Dokumente werden aufbewahrt und Vertretern der Gesellschaft auf
Verlangen vorgelegt. Die Lieferanten stimmen ebenfalls zu, die Gesellschaft tiber Anderungen
innerhalb der Lieferkette zu informieren, und sie werden daflir sorgen, dass die geédnderte
Lieferkette die Standards des Kodexes einhalten oder tbertreffen wird.

Falls Sie Fragen zu diesem Schreiben oder dem Kodex haben, wenden Sie sich bitte tGber
Ihre unterzeichnete Kontaktperson an die Gesellschatft.
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Mit freundlichen GrifRen

Wir, die Unterzeichneten, erkennen die im Kodex
genannten Standards hiermit an und stimmen ihnen zu.
Wir versichern hiermit, dass wir mit dem Kodex und den
dort enthaltenen Standards uUbereinstimmen werden.

Ort:

Datum:

Unterschrift

Name in Druckschrift

Titel

Handbuch Unternehmensrichtlinien 56



Formular zur Bestatigung der Einhaltung durch Subunternehmer

Firmenname des
Direktlieferanten:

Firmenname des
Subunternehmers:

Eingetragene Anschrift:

Kontaktperson:

E-Mail-Adresse:

Telefonnummer:

Faxnummer:

Produktname

Art des VerstoRRes

Getroffene AbhilfemaRnahmen

Die Bedingungen des durch die Gesellschaft vorgelegten Kodexes wurden im Namen der

geprift und werden akzeptiert. Der

................................. sind nach

ihrem Wissen keine Bereiche der Nichtlibereinstimmung mit dem Kodex bekannt. Die

stimmt zu, so schnell wie moglich Probleme zu melden, welche die

Umstande andern wirden und darauf hindeuten, dass das Unternehmen gegen den Kodex

verstolt.

Unterschrift des Eigentlimers / BetreiberS: ........oooiiiiiiiieiie e

Name des Eigentiimers / Betreibers (Druckschrift): ............oueviiiiiiiiiiiiiieieieeeiiieie e,

Datum: ....coovvieiieiieeee,
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Anlage 3 Datenschutzerklarung im Zusammenhang mit der Whistleblower-
Richtlinie

e Wie wir Ihre Angaben nutzen
o Von uns erhobene Daten

Wenn Meldungen gemal der Whistleblower-Richtlinie gemacht werden,
konnten wir (oder ein von uns beauftragter Dritter) personenbezogene
Daten Uiber Sie erheben??, Diese Daten konnen Kontaktangaben, berufliche
Informationen und sonstige Informationen umfassen, die Sie uns
offenlegen méchten. Soweit personenbezogene Daten verarbeitet werden,
sorgen wir dafir, dass dies auf faire und transparente Weise erfolgt und
dass die Auskunftsrechte der betroffenen Personen geschutzt werden.

o Warum wir lhre personenbezogenen Daten bendtigen

Wir erheben Ihre personenbezogenen Daten, um die von lhnen
bereitgestellten Informationen gemalR der Whistleblower-Richtlinie zu
verarbeiten. Dabei verarbeiten wir Ihre personenbezogenen Daten, soweit
dies flir die Durchfihrung einer Aufgabe im Rahmen von internen und
externen Compliance-Verfahren erforderlich ist.

0 Was wir mit Ihren personenbezogenen Daten tun

Der Schutz Ihrer personenbezogenen Daten ist uns wichtig. Wir haben uns
der Informationssicherheit verschrieben und setzen eine Reihe
mehrschichtiger InformationssicherheitsmalRnahmen um.
Personenbezogene Daten werden in eine gesicherte und mit
Zugangsbeschrankungen versehene Informationsdatenbank eingegeben.
Berichte, die mit vertraulichen und sensiblen Offenlegungen eines
Whistleblowers in Zusammenhang stehen, sind eindeutig gekennzeichnet.
Der Whistleblower kann im Bericht namentlich genannt sein oder auch
nicht; er kann anonym eine Meldung abgeben. Dieses protektive
Kennzeichnungssystem unterstreicht die Tatsache, dass weder die
Informationen noch die Identitdt des Whistleblowers intern oder extern
ohne die vorherige Benachrichtigung des Whistleblower-Ausschusses
offengelegt werden sollen.

Wir kénnen diese Informationen auf vertraulicher Basis an
Regulierungsbehdrden wie beispielsweise die Financial Conduct Authority
oder an Strafverfolgungsbehérden wie beispielsweise die Polizei
weitergeben. Wir kénnen Daten in Ubereinstimmung mit anwendbaren
Gesetzen und fur Zwecke der Strafverfolgung auch auf vertraulicher Basis
offenlegen (beispielsweise gegenuber einer malfgeblichen
Regierungsstelle oder Aufsichtsbehorde). Dies kdnnte bedeuten, dass

12 Bitte beachten Sie, dass Bezugnahmen auf ,wir” in dieser Datenschutzerkldrung auch Dritte umfassen, die
unter unserer Anleitung arbeiten und durch eine Datenschutzvereinbarung zur strikten Geheimhaltung
verpflichtet sind.
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personenbezogene Daten aulRerhalb des Europaischen Wirtschaftsraums
Ubermittelt werden.

Wir werden lhre personenbezogenen Daten so lange aufbewahren, wie wir
sie bendtigen, um unsere Pflichten in Bezug auf lhre Whistleblowing-
Meldung zu erfillen.

e |hre Rechte

Sie haben eine Reihe von Rechten gemdR den anwendbaren
Datenschutzgesetzen. Sie haben z. B. das Recht, eine Kopie der von uns lUber
Sie aufbewahrten personenbezogenen Daten zu verlangen. Dies wird ,,Antrag
auf die Erteilung einer Auskunft Uber personenbezogene Daten“ genannt. Sie
kénnen uns darum bitten, die Art und Weise zu andern, wie wir lhre
personenbezogenen Daten verarbeiten oder mit ihnen umgehen, und Sie
kbnnten unter gewissen Umstdnden auch das Recht haben, Ihre
personenbezogenen Daten &ndern oder I6schen zu lassen. Bitte beachten Sie,
dass lhr Auskunftsrecht zuriickgestellt werden kdnnte, falls dies im Interesse
einer Ermittlung liegt.

Wenn Sie sich im Zusammenhang mit diesen Rechten bei uns melden oder
eine Anfrage in Bezug auf die von uns UUber Sie gehaltenen
personenbezogenen Daten machen oder eine Beschwerde einlegen modchten,
schicken Sie bitte eine E-Mail an ethics@indorama.net.

Wenn Sie mit unserer Antwort nicht zufrieden oder der Ansicht sind, dass wir
Ihre personenbezogenen Daten nicht in Ubereinstimmung mit den (lokalen)
anwendbaren Gesetzen verarbeiten, konnen Sie eine Beschwerde bei dem
Vorsitzenden des Whistleblower-/Ethik-Ausschusses einlegen, bei dem es sich
um den Datenschutzbeauftragten (DSB) fiir Whistleblower-Falle handelt.
Schreiben Sie dazu an:

Mr. Richard Jones

Indorama Ventures PCL

75/102 Ocean Tower 2, 28" Floor
Soi Sukhumvit 19, Asoke Road
Klongtoey Nua, Wattana
Bangkok 10110, Thailand

e Weitere Informationen

Sie kénnen weitere Informationen tber unseren Umgang mit lhren
personenbezogenen Daten Uber die Whistleblower-Richtlinie erhalten:

http://www.indoramaventures.com/en/our-company/governance/policies
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