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Wellness-Mittagessen,
VltammgruBe und Fitnessstudio

Wirtschaft Viele Firmen setzen verstirkt auf Gesundheitsprogramme fiir ihre Mitarbeiter. Die
Zahl der Krankheitstage sinkt. Bei UTT fand zum sechsten Mal ein Gesundheitstag statt

VON STEFAN REINBOLD

Krumbach In der Kantine der Krum-
bacher Firma UTT herrscht reger
Betrieb. Vor zwei grofien Woks, in
denen ein leicht verdauliches asiati-
sches Gemiisegericht kichelt, bildet
sich eine lange Schlange hungriger
Mitarbeiter, Rund um die Tisch-
gruppen in der Mitte des Saales rei-
hen sich bunte Informationsstinde
diverser Krankenkassen. Dazwi-
schen vom Krumbacher Fitnessstu-
dio ein Back-Check-Testgerit zur
Messung der Brust- und Riicken-
muskulaturstirke.  Bereits zum
sechsten Mal fand der jihrliche Ge-
sundheitstag in der Firma UTT
statt. Er steht symbolisch fiir die

Aktivititen, die inzwischen in vielen

Firmen entwickelt werden. Und das
lohnt sich offensichtlich: In vielen

Firmen sinkt die Zahl der krank- -

heitsbedingten Ausfille. i
Das Thema Gesundheitsfirde-
rung ist dein Automobilzulieferbe-
trieb wichtig. ,,Gesunde Mitarbeiter

sind zufriedene Mitarbeiter”, um-

schreibt der Leiter der Personalab-

teilung Lothar Windisch, die Ziel-:

setzung der Aktionen.

Zuschuss fiir die
Mitgliedsbeitrdge

- Schon 2006 hat UTT auf eine Initia-
tive der Belegschaft gemeinsam mit
dem Fitnesspark Krumbach ein Pi-
lotprojekt ins Leben gerufen. Gehen
die Mitarbeiter nachweislich regel-
miBig ins hiesige Fitnessstudio, gibt
die Firma einen grofiziigigen Zu-
schuss zu den monatlichen Mit-
gliedsbeitrigen. Knapp ein Drittel
der 200 Mitarbeiter nimmt inzwi-
schen das Angebot an verschiedenen
Kursen zur priventiven Gesund-
heitsvorsorge wahr. Auch Nichtrau-
cherkurse werden angeboten.

Das macht sich offensichtlich bei
den Krankenstinden bemerkbar.
Seit einigen Jahren wiirden die Zah-
len in der firmeneigenen Kranken-
statistik sinken. Vornehmlich in je-
ner Gruppe von Mitarbeitern, die
bei Gesundheitsforderkursen mit-
machten, so Windisch. Ganz allge-
mein findet in den Unternehmen ein
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VitamingriiBe von der Geschiftsleltung®. Die Gesundheitsforderung der Mitarbelter
ist fester Bestandtell der Unternehmensphilosophie der Firma UTT.

‘miissten Unternehmen ihren Arbei-

" ben. Die hochkomplexen Webma-

' schulten Arbeitskriften nicht ver-

Umdenken statt. Gerade in heutigen
Zeiten, in denen durch die demogra-
fische Entwicklung qualifizierte Ar-
beitskrifte ohnehin knapp werden,

tern neben dem Lohn auch ,,soziale
Zusatzleistungen® anbieten, erklirt
Windisch, um im Wettbewerb um
die kliigsten Kopfe am Ball zu blei-

schinen der UTT erfordern Spezia-
listen. Um den Nachschub an ge-

siegen zu lassen, bildet die Firma
UTT selbst aus. Allerdings, beklagt
Windisch, ,,gibt es an den Haupt-
und Realschulen zu wenig Neigung,
fiir die Ausbildung in industriellen
Betrieben zu werben. “

~Erhebliche Defizite

im sozialen Bereich“

Die Karrierechancen und Aufstiegs-
moéglichkeiten wiirden nicht ausrei-
chend betont Windisch. Auch was
die Ausbildungsqualitit, die Moti-
vation und soziale Kompetenzen be-
trifft, sieht Lothar Windisch ,er-
hebliche Defizite.“ Schuld daran

seien sicherlich nicht die Schulen al-

lein, vieles liege schon im Eltern-

~haus im Argen. Er verzichte lieber

auf zwei neue Lehrlinge, als jeman-
den einzustellen, von dem er von
vornherein weif}, dass er ,,nur Pro-
bleme macht“, sagt Personalleiter
Windisch. Inzwischen haben  die
meisten Arbeiter in der Kantine ihr
Wellness-Mittagessen verzehrt und
flanieren zwischen den Stinden der
Krankenkassen und den Testgerd~
ten hin und her. Es riecht nach asia-
tischen Gewiirzen. In einem Eck
steht eine Wii, eine Spielekonsole,
die iiber Bewegungssensoren die

" Bewegungen des Spielers auf die an

der Wand projizierten Spielfiguren
iibertrdgt. Auf einem kleinen wei-
f3en Plastikbrett, das mit der Konso-
le verbunden ist, ahmt Ishak Oney
die Bewegungsabliufe beim Ski-
sprung mit mifligem Erfolg nach.
Insgesamt findet er den Gesund-
heitstag in seiner Firma aber gelun-
gen. Die gesundheitsorientierte Un-

“ternehmensphilosophie kommt bei

den Mitarbeitern gut an.” -




